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BAB |

Pendahuluan

L atar Belakang

Politeknik Batam adalah salah satu perguruan tinggi di Batam yang terbilang sangat
bagus. Kesuksesan Politeknik selain karena didukung oleh teknologi yang cukup canggih
juga didukung oleh SDM yang baik. Namun , dalam ha pengelolaan SDM masih
dilakukan secara manual, mulai dari pengelolaan data perekrutan karyawan baru sampal

pengelolaan terminasi.

Dalam ha pengelolaan data pengajuan karyawan baru yang dilakukan oleh bagian yang
membutuhkan, selama ini masih harus mengisi borang pengajuan karyawan baru yang
kemudian diberikan ke bagian SDM dan dilanjutkan ke WD2 untuk disetujui. Hal ini
membutuhkan waktu yang cukup lama dalam hal pendistribusian borang tersebut dan
juga memungkinkan terjadinya kesalahan atau kehilangan. Begitu juga dalam hal
perekrutan karyawannya itu sendiri, pelamar yang sudah dinyatakan lulus dan melakukan
tes, dan menghasilkan borang nilai hasil tes yang selgjutnya juga harus didistribusikan ke
WD2 dan dilakukan persetujuan. Proses — proses yang dilakukan secara manual seperti

ini sangat memakan waktu yang lama dan memungkinkan terjadinya kesalahan.

Berdasarkan kondisi itu maka dirancang sebuah sistem informasi pengelolaan Sumber
Daya Manusia (SDM). Yang mana aplikasi ini akan menangani pengelolaan data SDM,
mulai dari permohonan pengguan karyawan baru dari bagian yang membutuhkan,
mendata calon pelamar, hasil test sampai proses terminasi karyawan. Sistem ini akan
menggantikan borang yang diisi dan didistribusikan secara manual dengan proses yang
terkomputerisasi, sehingga dapat mempersingkat waktu dan meminimalisasi kesalahan

ataupun kehilangan dokumen.

Perancangan sistem informasi sumber daya manusiaini dibuat dengan metode terstruktur
dengan Data Flow Diagran (DFD) dan Entity Relationship Diagram (ERD). Dari hasil



1.2

perancangan DFD dan ERD akan didapat rancangan antar muka (Interface ) dan report
dari sistem informasi SDM tersebut.

Rumusan Masalah

Melihat cukup luasnya kagian yang harus di bahas dalam laporan ini, maka untuk
memudahkan dalam pembahasan, sehingga sesuai dengan sasaran yang hendak dicapai
dan untuk lebih teraturnya dan jelasnya tulisan ini maka perlu kiranya dibuat suatu
rumusan masal ah.

Dalam pembuatan laporan Tugas Akhir ini akan mengemukakan beberapa masalah yang
akan dibahas, yaitu :

1. Belum adanya Sistem informasi pengelolaan Sumber Daya Manusia ( SDM ) di
politeknik Batam

2. Dari hasil survey diketahui bahwa:

Proses pengajuan karyawan baru, orientasi karyawan baru, usulan pelatihan
dan pengembangan, usulan permohonan melanjutkan pendidikan, rencana
pelatihan prodi dan pengajuan terminasi yang dilakukan oleh Kabag / KPS
terkait masih dilakukan secara manual.

Proses perekrutan karyawan dan seleksi serta pengelolaan data karyawan

yang dilakukan oleh SDM masih dilakukan secara manual.

Proses pengajuan cuti,ijin,dinas,sakit dan pengajuan pengunduran diri oleh
karyawan politeknik batam masih dilakukan secara manual.

Proses verifikas yang berkaitan dengan pengelolaan Sumber Daya Manusia
yang dilakukan oleh pihak WD2 juga masih dilakukan secara manual.



1.3 Batasan M asalah

Dalam pembuatan aplikasi ini, akan muncul masalah-masalah yang akan dibahas. Melihat

cukup luasnya pembahasannya maka penulis membuat suatu batasan masal ah, yaitu:

1.

Aplikasi ini hanya menangani pengelolaan sumber daya manusia (SDM) Politeknik
Batam

Aplikasi ini tidak menangani wawancara
Aplikasi ini tidak menangani absensi karyawan

Aplikasi tidak menangani penggajian karyawan

1.4 Tujuan Pendlitian

Dari rumusan masal ah diatas, tujuan pembuatan aplikasi ini, yaitu:

1.

Memudahkan Kabag / KPS dalam melakukan permohonan pengguan karyawan
baru, orientasi, permohonan pelatihan dan pengembangan, permohonan melanjutkan

pendidikan, rencana pelatihan prodi dan terminasi.

Memudahkan SDM dalam melakukan proses perekrutan dan seleksi karyawan baru

serta pengel olaan data karyawan.

Memudahkan WD2 dalam pemantauan dan melakukan proses persetujuan data yang

berkaitan dengan pengelolaan SDM.

Memudahkan dosen dalam proses pengaguan cuti, ijin,ijin dinassakit dan

pengunduran diri.



15 Sistematika Penulisan.

Dalam pengkajian hasil penelitian yang dilakukan, sistematika penulisan adalah sebagai
berikut :

BAB |

BAB |1

BAB 111

BAB IV

BABV

BAB VI

PENDAHULUAN

Pada bab ini berisi tentang latar belakang masalah, Identifikasi Masalah, Batasan
Masalah, Tujuan, dan Sistematika Penulisan.

LANDASAN TEORI

Pada bab ini membahas tentang teori-teori yang relevan dan mendukung terhadap

Permasalahan yang akan dipecahkan dalam penyusunan tugas akhir ini.
ANALISISSISTEM

Membahas tentang tinjauan umum keadaan Koperasi dan masalah-masalah yang
dihadapi. Serta Menentukan langkah-langkah yang harus ditempuh untuk
menanggulangi Masal ah-masalah tersebut

PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ini berisi tentang perancangan Basis Data, Pembuatan Program, Tata
Letak Layar, Spesifikas Penulisan Program, serta rencana Penerapan Sistem.

IMPLEMENTASI SISTEM

Pada Bab implementasi sistem ini akan diuraikan mengenai kelanjutan dari
kegiatan pembangunan sistem informasi dan dapat dipandang sebagai usaha untuk
mewujudkan apa yang telah dirancang (implementasi).

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bab penutup dalam penyusunan laporan tugas akhir ini, yang

memberikan kesimpulan dari seluruh bab sebelumnya serta memberi saran-saran

yang berhubungan dengan masalah yang dihadapi sewaktu penelitian tugas akhir.
4
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Landasan Teori

Konsep Dasar Sistem Informasi

Pengertian Sistem

Pengertian suatu sistem dapat didefinisikan sebagal suatu kesatuan yang terdiri dari dua
atau lebih komponen yang saling berinteraksi untuk mencapai suatu tujuan. Menurut
Robert G. Murdick dalam sebuah buku Tugas akhir yang di tulis oleh Muhammad Idris
dan Tetty Suhesty (2004), "Sistem adalah merupakan suatu kumpulan dari komponen-
komponen yang bekerja sama(berinteraksi) untuk mencapai tujuan”.

Penulis tersebut juga menjelaskan teori koperass Menurut The American National
Standard Commiittee, sistem adalah suatu kumpulan dari dari data, kumpulan manusia,
mesin dan metode yang berorganisir untuk memenuhi seperangkat fungsi. Informasi yang
dihasilkan harus mempunyai kualitas bagi yang menerimanya

Konsep Dasar Pengelolaan Sumber Daya Manusia
Pengertian Pengelolaan Sumber Daya Manusia

Daam suatu perusahaan atau instansi manusia merupakan sumber daya yang penting
untuk mencapal keberhasilan dalam menjalankan semua aktifitas perusahaan. Walaupun
ditunjang dengan aspek teknologi yang sempurna, tetapi tanpa aspek manusia sulit
kiranya sebuah perusahaan atau instansi dapat mencapai tujuan yang baik. Pentingnya
sumber daya manusia juga terlihat dari aktifitas perusahaan dalam mencapai tujuan
dengan menggunakan sumber daya yang lain seperti uang, bahan baku, metode, dan
sebagainya baru bisa terlaksana jika ada unsur manusia yang mengelola atau

menggunakannya secara maksimal.

Karena peranan manusia sebagai sumber daya dalam organisas diyakini
kepentingannya, maka semakin mendorong perkembangan ilmu tentang bagaimana



mendayagunakan sumber daya manusia tersebut agar mencapai kondisi yang optimal.
Berbagai pendekatan mangemen dilakukan dalam melakukan sumber daya manusia
tersebut, yang berkembang mengikuti perkembangan dari fasafah mangemen yang
sedang dikembangkan pada masaitu.

Pengelolaan sumber daya manusia dalam istilah lain sering disebut: ““personal
management”; ’personal administration”; ~human resources administration”. (Umi
Sukamti, 1989:4). Beberapa istilah tersebut dalam bidang pendidikan merupakan salah
satu substansi dari mangemen pendidikan. Untuk memperjelas konsep pengelolaan
sumber daya manusia, perlu kiranya penulis menampilkan beberapa pandangan dari para
pakar sebagai berikut.

Menurut Bambang Wahyudi (2002 : 1) menyatakan bahwa: ” pengelolaan sumber daya
adalah proses memperoleh, memajukan atau mengembangkan dan memelihara sumber
daya manusia yang kompeten sedemikian rupa, sehingga tujuan organisasi dapat tercapai
dengan efisiensi dan ada kepuasan pada diri pribadi-pribadi yang bersangkutan.”

Edwin B. Flippo (1984) menyatakan bahwa ** personel management is a planning,
organizing, directing, controlling of the procurement, development, competition,
integration, maintenance, and separation of human resoures to the end that individual,

organizational, and societal objectives are accomplished.
Artinya:

” pengelolaan sumber daya manusia merupakan proses perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan dan pengendalian dari pengadaan tenaga kerja, pengembangan, kompensasi,
integrasi, pemeliharaan dan pemutusan hubungan kerja dengan maksud untuk mencapai

tujuan atau sasaran perorangan, organisasi, dan masyarakat.

Menurut Malayu S.P Hasibuan (2002:10) menyatakan bahwa: “ manajemen sumber daya
manusia adalah ilmu dan seni mengatur hubungan dan peranan tenaga kerja agar efektif

dan efisien membantu terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan dan masyarakat”



2.2.2 Ruang Lingkup Pengelolaan Sumber Daya manusia

Sesuai dengan pengertian mangemen atau pengelolaan sumber daya yang telah
dirumuskan diatas, maka kegiatan-kegiatan pengelolaan sumber daya manusia dalam
suatu organisasi dapat diklasifikasikan kedalam beberapa fungsi.

Mangjemen sumber daya manusia memiliki fungsi-fungsi pokok yang sama dengan

fungsi manajemen dengan penerapan dibidang Sumber Daya Manusia sebagai berikut :
1. Fungs Perencanaan

Melaksanakan tugas dalam merencanakan kebutuhan, pengadaan, pengembangan

dan pemeliharaan sumber daya manusia
2. Fungs Pengorganisasian

Pengorganisasian adalah adalah kegiatan mengorganisasikan semua karyawan
dengan menetapkan pembagian kerja, hubungan kerja, wewenang, integrasi dan
koordinas dalam bagan organisasi. Organisasi hanya merupakan alat untuk
mencapai tujuan, dengan organisasi yang baik maka akan membantu terwujudnya

tujuan secara efektif.
3. Fungs pengarahan

Memberikan dorongan untuk menciptakan kemauan kerja yang dilaksanakan

secara efektif dan efisien.
4. Fungs pengendalian

Pengendalian adalah kegiatan mengendalikan semua karyawan, agar mentaati
peraturan-peraturan yang ada dan bekerja sesuai dengan rencana. Apabila terdapat
penyimpangan atau kesalahan diadakan tindakan perbaikan dan penyempurnaan
rencana. Pengendalian karyawan ini meliputi kehadiran, kedisiplinan, perilaku,

kerja sama, pelaksanaan pekerjaan dan menjaga situasi lingkungan pekerjaan.



Disamping fungsi-fungsi pokok, pengelolaan sumber daya manusia juga memiliki

beberapa fungsi operasioanal, diantaranya:
5. Fungs pengadaan

Pengadaan adalah proses penarikan, seleksi, penempatan, orientasi dan induksi
untuk mendapatkan kayawan yang sesuai dengan kebutuhan. Pengadaan yang

baik akan membantu terwujudnya tujuan.
6. Fungs pengembangan

Pengembangan adal ah proses peningkatan keterampilan teknis, toritis. Konseptual
dan moral karyawan melaui pendidikan dan pelatihan. Pendidikan dan pelatihan
harus sesual dengan kebutuhan kerja masa kini dan masa yang akan datang.

7. Fungs kompensasi

Kompensasi adalah pemberian balas jasa secara langsung maupun tidak langsung,
uang ataupun barang kepada karyawan sebaga imbalan jasa yang diberikan oleh
perusahaan atau instansi. Prinsip kompensasi adalah adil dan layak. Adil diartikan
sesuai dengan prestasi kerjanya, layak diartikan dapat memenuhi kebutuhan

primernya serta berpedoman terhadap upah minimum pemerintah.
8. Fungsi rotasi pegawai / karyawan

Rotasi ( perputaran ) karyawan merupakan pemindahan karyawan meliputi
jabatan  yang bermacam-macam dan berbeda-beda sehingga diharapkan
memperoleh pengetahuan yang lebih luas dari bidang-bidang lain, selain

pekerjaan utamanya dan bias mengihindarkan karywan dari kejenuhan.

Pengembangan karyawan melalui rotasi ini merupakan salah satu kegiatan
penting dalam melaksanakan, menempatkan dan mendayagunakan karyawan

secara efektif dan efisien. Sebab perusahaan mendambakan kemajuan ditengah-



tengah persaingan yang ketat, sehingga perlu memiliki karyawan yang berkualitas
dan mampu melakukan tugasnya dengan baik. Untuk meningkatkan semangat dan
kualitas pegawai yang tinggi, sudah seharusnya perusahaan mengadakan rotasi
karyawan dalam upaya meningkatkan semangat kerja pegawainya tersebut.

9. Fungs pemberhentian / terminasi

Pemberhentian adalah putusnya hubungan kerja seseorang dari suatu perusahaan
atau instansi. Pemberhentian ini disebabkan oleh keinginan karyawan, keinginan
perusahaan, kontrak kerja berakhir, pensiun dan sebab-sebab lainnya,

2.2.3 Peranan Pengelolaan Sumber Daya Manusia

Pengelolaan sumber daya manusia mengatur dan menetapkan program karyawan yang
mencakup masal ah-masal ah sebagai berikut :

Menetapkan jumlah, kualiatas, dan penempatan tenaga kerja yang efektif sesuai
dengan kebutuhan perusahaan berdasarkan deskripsi pekerjaan, kualifikasi
personil, jabatan, dan persyaratan pekerjaan.

Menetapkan penarikan, seleksi, dan penempatan jabatan karyawan berazaskan
“the right man in theright place, the right man in the right job.”

Menetapkan program pengembangan, promosi dan pemberhentian.

Meramakan penawaran dan permintaan sumber daya manusia pada masa yang
akan datang.

Memonitor kemajuan teknik dan pekembangan karyawan.
Melaksanakan pendidikan, pelatihan dan penilaian prestasi karyawan.
Mengatur mutasi karyawan baik secara vertical maupun horizontal.

Mengatur pemberhentian serta pesangonnya.



Peranan pengelolaan Sumber daya manusia diakui sangat menentukan bagi terwujudnya
tujuan, tetapi untuk memimpin unsur manusia sangat sulit dan rumit. Tenaga kerja
manusia selain mampu, cakap, dan terampil juga tidak kalah pentingnya kemauan dan
kesungguhan mereka untuk nekerja efektif dan efisien.sebaliknya kemapuan serta
kecakapan juga kurang berarti jika tidak diikuti moral kerja dan kedisplinan karyawan

dalam mewujudkan tujuan.
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BAB I11

Analiss Sistem

3.1  Spesfikasi Kebutuhan Sistem

Permasal ahan-permasal ahan yang sedang dihadapi oleh SDM dalam hal menangani
pengelolaan Sumber Daya Manusia yakni :

1. Mengelola perencanaan SDM

2. Mengelola penetapan standard kompetensi
3. Mengelola perekrutan karyawan baru

4. Mengelola orientasi karyawan baru

5. Mengelola pelatihan dan pengembangan

6. Mengelola pengelolaan karyawan

7. Mengelola kompensasi dan benefit

8. Mengelolaterminasi
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3.2 Deskripsi Umum

data usulan kulitikasi personil,pengajuan karyawan
baru,onentasi karywan barv,usulan pelatinan dan
pengembangan,rencana pelatihan prodiusulan
melanjutkan pendidikar,izin
cuti,dinas lembur,pengunduran terminas perubanan
status karyawar

Kabag

Intormasi usulan kulitikasi personil,pengajuan karyawan
baru,orientasi karywan baru,usulan pelatinan dan
pengembangan,rencana pelatinan prod,usulan melanjutkan
pendidikan izin cuti dinas lembur, pengunduran
Jterminasl,perubahan status karyawan

‘ Data pengajuan cuti dan pengunduran dir

c Informasi data pengajuan cuti dan pengunduran dir
v

Karyawan

informasi usulan rencana sdm,deskripsi kerja kualikasl personil pengajuan
karyawan baru hasil seleksi karyawan,orientasi karyawan baru,usulan
pelatihan dan pengembangan,rencana pelatinan prod,usulan melanjutkan
pendidikar,usulan cut izin,dinas karyawan lembur,pelaksanaan rencana
sdm,pengunduran perubahan status karyawan,usulan kompensas
benefit terminas

SDNM

SISTEM INFORMAS
PENGELOLAAN SDM
A

revew usulan rencana sdm, verifikasisetujui usulan
kualifikasi personil,revewisetujui pengajuan karyawan
baru,revew rekapitulasi pelamar, revew hasil pengajuan
karyawan,revew/setujui orientasi karyawan baru,sahkan
usulan pelatinan dan pengembangan, revew/setujui rencana
pelatihan prodirevew cuti revew lembur, revew/setujul
pengunduran dir,revew/setujui perubahan status
karyawan revew/Setujui kompensasi benetil setujui terminas

informasi usulan rencana sdm,usulan kualifikasi
personil, pengajuan karyawan baru,rekapitulasi
pelamar,hasil pengajuan karyawan,orientasi
karyawan baru usulan pelatihan dan
pengembangan,rencana pelatinan
prodi,cuti izin sakit lembur,pengunduran ,
perubahan status karyawan kompensasi benetit,
terminas

wDz

Data usulan rencana sdm,buat deskrpsi kerja revew kualitikasi personil revew
pengajuan karyawan baru,buat hasil seleksi karyawar revew orientasi karyawan
baru, revew/setujui usulan pelatinan dan pengembangan,revew rencana pelatinan
prod revew usulan melanjutkan pendidikan, revew/setujui cuti data
karyawan,revew/setujui pengajuan lembur, pelaksanaan rencana sdm,revew/setujul
pengunduran dir,revew perubahan status karyawar usulan kompensasi
benefit,revew terminas

Gambar 3.1 Deskripsi Umum Sistem Infor masi Pengelolaan Sumber Daya Manusia
Deskripsi umum aplikasi ini adalah :

Sistem ini dimulai dari Kabag/KPS yang mengajukan beberapa pengajuan antaralain adalah
usulan kualifikasi personil, orientas karyawan baru, usulan pelatihan dan pengembangan,
rencana pelatihan prodi, usulan melanjutkan pendidikan, pengajuan kerja lembur, perubahan
status karyawan serta terminasi. Sedangkan karyawan mengajukan pengajuan ijin,cuti,sakit,ijin
dinas, pengajuan pengunduran diri Kemudian informasi pengajuan tersebut akan diteruskan ke
WD2 untuk direview.

Setelah usulan penggjuan direview oleh WD2 maka proses selanjutnya informasi usulan
pengajuan yang digjukan oleh Kabag akan diteruskan ke bagian SDM yang untuk kemudian akan
diproses oleh SDM melalui aplikasi. Setelah SDM memproses data usulan yang telah direview
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oleh WD2 maka SDM akan kembali meneruskan informasi data usulan pengajuan tersebut
kepada Kabag dan WD2

3.3 Context Diagram

Untuk lebih jelas Context Diagram Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya Manusia
dapat dilihat pada gambar 3.2 dibawah ini:

3.3.1DFD leve O

SON

Data rencana SUM data deskripsi kerjaftugas dan wewenang],Data pelamar, data hasil seleksi karyawan baru, Data
ryawar, Data kompensasi benefit

Intormasi Data rencana SUM data deskripsi kerjaftugas dan wewenang],Data pelamar, data hasil seleksi karyawan
T baru,Data karyawan,Data kompensasi benefit

Venhkasi data rencana sdm, data deskripsi kerja, data pelamar, data hasil seleksi karyawan baru, data karyawan,Data kualifikasi personil.Lata

pengajuan karyawan baru,Data orientasi karyawan baru data pelatihan dan pengembangan, Data rencana pelatihan prodi LU'ata usular

malanjutkan pendidikan, Data pengajuan lembur, Data perubahan status Lata terminas:

Q
SISTEM
INFORMASI
PENGELOLAAN
SDM

Intormasi data rencana sdm, data deskripsi kerja, data pelamar, data hasil seleksi karyawan baru, data karyawan, Uata kualitkas
personi .Data pengajuan karyawan baru,Data orientasi karyawan baru data pelatihan dan pengembangan, Data rencana pelatihar
pred Data usulan melanjutkan pendidikan, Data pengajuan lembur, Data perubahan status Uata terminas.

+
Data kualifikasi personil. Data pengajuan karyawan baru,Data orientasi karyawan baru,data pelatihan dan [y
pengembangar,Data rencana pelatihan prodi, Data usulan melanjutkan pendidikan, Data pengajuan lembur, Uata
perubahan status, Data terminas
Kabag

Informasi Data kualifikasi personi.Data pengajuan karyawan baru,Data orientasi karyawan baru,data pelatihan dan
pengembangar,Data rencana pelatihan prodi,Data usulan melanjutkan pendidikan,Data pengajuan lembur, Uata
perubahan status Uata terminas

Data pengajuan cuti jjin dinas,saki, Data pengunduran dir

Informasi Data pengajuan cut,ijin dinas,2aki, Data pengunduran dir

Gambar 3.2DFD Level 0
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332 DFD Leve 1

Ke_posis
AN Data rencana SOM
Diata rencana SOV, data deskripsi dan :
Informasi verifikasi rencana SOM dan Deskipsi kerja j P Data rencanz SON T_rencana SOM
erercanaan —
data deskripsi dan 1l
SO =
T_caskripsi_kerja
data deskripsi dan 1l
Ki_posis!
erifikasi Data kualifivasi personil N Pt
Infarmasi werifikazi kuafifkasi parsoni 7
Data kualifikasi personil N M Data kualifikasi perzonil .
rdormas verficasi kusifkasi person  eratann oo T buslifcs_persari
Fenetapan al " N .
Verifikasi Defa kuaiifasi personl ;\ Dt koma phisoh]
Infarmasi werificasi kuafifkasi parsoni Data pengajuan karyawan bar .
“erifikasi Cata pangajuan karyawan baru.datz Datm i b T_pengajuan_karyawan_bs
lamacata hasilseleksi . pengajuan karyawan baru e
7 |, Informasi pengajuan karyswan ban, pelamar hasil seleksi \ Dala pelamar T pala
" Informasi pengajuan karyewan bar.pelamar hasil seleksi / 3 Da[}éIahape‘llil'ﬂirk5 _palamat
A Data pelamal,basil jerificasi Data pi karyawan ban, Peraknstar Da:ha:i‘l ::: T hesi_sekeka
Informasi juan karyewan bar. palame hasil saleks '\ Dar
leks .
Data pangajuan karyawan banf—————————» R Ki_posisiP—1]

Data orentasi karyawan ban

KABAG Informasi arientasi karyawan baru

informasi terminasi

Gambar 3.3DFD Level 1
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Inbrmasi orieréasi karyawan baru K Data orieréasi aryawan ban—————d oo
Crientzs Data orientasi karyawan ban- =
l Tnformasi orentas karyawan bani Karyawan ban.
—— SDM ‘ fa Dala karyawar ™
< Informasi pelatihan peng rencana prodi, s A
T ‘ e T_pelatihan
H Jerifkasi data pelatinan rencara prodi P ¢ Data pelati P
. ) Dt rencana pelatihan prodi———»
rlndoi laih I/
rmasi pelatihan pengs rencana prodi [ Data raricana pakaifen prod T_pelathan_prod
Jerifikasi daia pefafiban pengy rencana prodi, jutian p .
Data usulan melariutan pendidikan——»
* Data usulan L) idi T_melanjutican_shudy
Nata nalatihan rancana nradi
Infarmasi pelatihan pengs rencana pradi, i
Ke_pasis T_posi
Date pengajuan kemibur. data perubahan status karyawan l Data karyawar T s
/ Data karyawan———»
1 ‘tjz :’@u@ pengapan lembur, perubahan skalus karyawar, pejgunduran Gl K e R ]
Dt karyawar I Data pengajuan cut.iin dinas sai——» m
LMg » N [ Wi T_eut_dnas
Werifikasi pengajuan cul,jfr sakit, nas, karyawan, lembur, p diri perubahan status karyawsr | Pengalolaar Data pengajusn cutjn dinas said
N SOM Data pengajan embu————— T lembur
Werifikasi pengajuen cul . sekk, dinas, karyawar, pengajuan lembur, p dir, status karyawari * Data pengajuan lembu -
nfarmasi pengajuan cut jjr,sakit @naz, karyawan, lemiws, p diri, pe status karyawar T_pengundurar_diri
Detrctif pRngind a4 T_Pelaksanaan_tziuw
Karyawan Informasi Data pelaksanaan rencara 50— o SON
cat. pengunduran dir _——
7 Data parubahan statis——————————> T parubahar_stalus
woa Dats statis
. Informasi varificasi kompensasi beneft Hie_unit T_urit_kera
: Daa kompensasi benefit
A Data kompensasi benafil oo R T i_bansfi
P
Werilikas: data i benefl Data karyawan
rifcemasi data komgensasi banehil
S Dals termingsi Cata karyawan
- + —
Informasi verifikasi terminas l B T bl ferminasi
| —— — »  Terminas Dita terminasi T_termiras
LA Verifikasi Cata terminasi «—
infarmasi barminasi
Verifikasi Data terminasi "




Penjelasan pada gambar 3.3 DFD Level 1 Aplikasi ini adalah sebagai berikut:

Pada level ini terjadi 8 Proses yaitu Proses Perencanaan sdm, Proses penetapan
standard kompetensi, Proses Perekrutan Karyawan, Proses Orientas karyawan,
Proses Pelatihan dan Pengembangan, Proses Pengelolaan karyawan, Proses
Kompensasi dan Benefit dan Proses terminasi. Berikut adalah rincian mengenai

Prosesdi atas:

1. Dari user(sdm,kabag,wd2,dosen) terjadi aliran data menuju ke Proses perencanaam
sdm, Proses penetapan standard kompetensi,Proses perekrutan karyawan, Proses
orientasi karyawan,Proses pengelolaan sdm, Proses pelatihan dan pengembangan,

Proses kompensasi dan benefit serta proses terminasi.

2. Pada Proses perencanaan sdm ( proses 1) terjadi aliran data rencana sdm dan data
deskrips kerja menuju T_rencana_sdm

3. Pada proses penetapan standard kompetensi (proses 2) terjadi airan data kualifikas

personil menuju
4. T _penetapan_standar_kompetensi

5. Pada Proses perekrutan karyawan (Proses 3) terjadi aliran data pengajuan karyaan
baru menuju T_pengagjuan_karyawan _baru dan data calon karyawan baru serta data

hasil seleksi karyawan baru menuju T_calon_karyawan_baru.

6. Pada proses orientass karyawan baru (proses 4) terjadi diran data data dari
T _karyawan yaitu informasi data karyawan kemudian terjadi aliran data usulan

pengajuan karyawan baru menuju T_orientasi_karyawan_baru.

7. Pada proses pelatihan dan pengembangan (proses 5) terjadi airan data dari
T_karyawan yaitu informas data karyawan kemudian terjadi aliran data pelatihan
dan pengembangan menuju T _pelatihan, data rencana prodi menuju
T pelatihan _prodi serta data usulan melanjutkan  pendidikan  menuju

T_melanjutkan_study.

15



8. Pada Proses pengelolaan karyawan (Proses 6) terjadi aliran data pengajuan

cuti,ijin,sakit,ijin dinas menuju T_cuti,ijin,sakit ,data pengajuan kerja lembur menuju

T lembur,data permohonan pengunduran diri menuju T_pengunduran diri,data

perubahan status karyawan menuju T_perubahan_status karyawan.

9. Pada proses benefit dan kompensas (proses 7)terjadi aliran data penetapan

penyesuaian benefit dan kompensasi menuju T_benefit_kompensasi.

10. Pada proses terminasi (Proses 8) terjadi aliran data terminasi menuju T_terminasi

3.3.2.1 DFD Leve 2 Proses 1 Perencanaan SDM

Data rencana SDOM

Ke_posisi

Informasi venfikasi rencana SOM

T_posis —

Data rencana UM

Data rencana SOM

>

T_rencana SOM

=181

Informasi venfikasi Deskripsi keng

Ke_posis

Lata desknpsl kenaidtugas dan wewenang)

data desknps| keraliugas dan LY

|_dasknpsi_kena

T
&anps, kerje | data desknpsi kerjajiugas dan wewenang;

3.4 Gambar DFD Level 2 Proses 1 Perencanaan SDM

Penjelasan pada gambar 3.4 DFD level 2 Proses Perencanaan SDM adalah sebagai berikut:

1. Pada proses rencana sdm (proses 1.1) mengalir data rencana sdm menuju T_rencana

sdm dan di alirkan kembali berupa informasi rencana sdm menuju user.



2. Pada proses deskripsi kerja (proses 1.2) mengalir data deskripsi kerja menuju
T_deskripsi_kerja dan dialirkan kembali berupa informasi deskripsi kerja menuju

user.

3.3.2.2 DFD level 3 Proses 1 Perencanaan SDM

Kd_posis

T_Posis
Data rencana SDV

Informasi rencana SDM Data rencana SDM

—

Input ﬁénmna 1_rencana SDM

SDM

Data rencana SDN

A

SDMm

02 Data Desknpsi Kena
input UeSKFIpSI/

Kerje

L
ntormasi desknpsi kera Data Ueskripsi Kena

Gambar 3.5 DFD Level 3 Proses 1 Perencanaan SDM

Penjelasan pada gambar 3.5 DFD level 3 Proses 1 Perencanaan SDM adalah sebagai berikut:

1. Pada proses input rencana sdm (proses 1.1.1) mengalir data rencana sdm menuju
T rencana sdm dan di alirkan kembali berupa informasi rencana sdm tersimpan

menuju user.

2. Pada proses veririkasi rencana sdm (proses 1.1.2) mengalir data verifikas data
menuju T_rencana sdm dan dialirkan kembali berupa data deskripsi kerja yang

sudah diverifikas menuju user.
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3.3.2.3 DFD Levd 2 Proses 2 Penetapan Standard Kompetens

Kd_posisi
— T_posisi

Lata kualihkasi personil
Liata kualinkasi personil

21
< Input standar T_kualifikasi_personil

Intormasi kualinkas) personil tenmpan kompetensi Data kualifikasi personil

A

KABAC

WuZ

som

Vennkasl kuantikasi personil

Informasi kualihkasi personil yang di vertikas Wata Kualikast persanil yang at verias|

22 \
venfikasi standar
Informasi kualifikasi personil yang di venifikas kompetens|
Vennkasi kualifikasi personil

Gambar 3.6 DFD Level 2 Proses 2 Penetapan Standard K ompetensi

Uata kualimkas: personil yang di venfikasi

Penjelasan pada gambar 3.6 DFD level 2 Proses 2 Penetapan Standard kompetensi adalah
sebagai berikut:

1. Pada proses input rencana sdm (proses 2.1) yang telah sesuai dengan hak akses nya
mengalir data kualifikas personil menuju T_deskripsi_kerja kemudian kembali

berupa informasikualifikasi prsonil tersimpan menuju user (kabag,wd2,dosen).

2. Pada proses verifikas standard kompetensi (proses 2.2) mengalir data verifikas data
menuju T_deskripsi_kerja dan dialirkan kembali berupa informasi kualifikasi personil

yang sudah diverifikasi menuju user.
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3.3.2.4 DFD Leve 2 Proses 3 Pengajuan dan Perekrutan dan Seleksi Karyawan Baru

KL_posisi
—post I__posisi
Data pengajuan karyawan bary /%\ Data pengajuan karyawan bary R
-
KABAG o K R Pengajuan I_pengajuar_karyawan_bar —,
< Verifikasi p juan karyawan baru karyawan baru Data pengajuan karyawan baru
Informasi pengajuan karyawan baru
Kg_unit
\ferifikasi pengajuan karyawan baru Ko unt 1_unit_kerja
erifikasi pengajuan -
karyawan baru
Informasi pengajuan
Wz ¢ karyawan baru
h Verifikasi rekapitulasi data pelamar,
sUM hasil seleksi karyawan baru
Informasi rekapitulasi data Ke_pengajuar_karyawan
pelamar, hasil seleksi karyawar
baru
K.d_posisi
Infermasi Verifikasi rekapitulasi data pelamar, hasil seleksi
karyawan baru
42
Perekrutan dan
Data pelamar, data hasil seleks| Seleks! Data pelamar
karyawan baru .
é Data pelamar I_Felamar

data hasil seleksi
data hasi seleks! I_hasi_seleksi

v

T_kualiikas_personi
Ke_kualhkas_personi

Gambar 3.7 DFD Level 2 Proses 3 Pengajuan dan Perekrutan dan Seleks karyawan baru

Penjelasan pada gambar 3.7 DFD level 2 Proses 3 Pengagjuan dan Perekrutan dan Seleksi
karyawan baru adalah:

1. Pada proses pengajuan karyawan baru (proses 3.1) yang telah sesua dengan hak
akses nya mengalir data pengajuan  karyawan  baru menuju
T _pengagjuan_karyawan_baru kemudian kembali berupa informas verifikas

pengajuan karyawan baru menuju user.

2. Pada proses perekrutan dan seleks (proses 3.2) mengalir data calon karyawan baru
dan data hasil seleksi karyawan baru menuju T_calon_karyawan_baru dan dialirkan
kembali berupa informasi verifikasi rekapitulas data pelamar dan hasil seleksi

karyawan baru yang sudah diverifikasi menuju user.
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3.3.25 DFD Level 3 Proses 3.1 Penggjuan Karyawan Baru

Ki_posisi

I_posisi
Data pengajuan karyawan baru ./:}\ Data pengajuan karyawan baru

KAHAG ) ) Input Pengajuan T_pengajuan_karyawar_baru
pengaj ¥ barn karyawan baru Data pengajuan karyawan baru 7

Kef_unit

A

I_unit_kerja

WU

Verifikasi pengajuar

BUN karyawan baru

Informasi pengajuan

Data pengajuan karyawan
karyawan baru baru

Data pengajuan karyawan
baru diverifikas

Informasi pengajuar
karyawan baru

30
Verifikasi pengajuar

karyawan baru
Verifikasi pengajuan ¥

karyawan baru

Gambar 3.8 DFD Level 3 Proses 3.1 Pengajuan karyawan baru

Penjelasan pada gambar 3.8 DFD Level 3 Proses 3.1 Pengajuan karyawan baru adal ah:

1. Pada proses input pengajuan karyawan baru (proses 3.1.1) yang telah sesuai dengan

hak akses nya mengair data pengajuan karyawan baru

T pengguan_karyawan baru kemudian kembali berupa informas verifikas

pengajuan karyawan baru tersimpan menuju user.

2. Pada proses verifikas pengguan karyawan baru (proses 3.1.2) mengalir data

verifikas pengajuan karyawan baru kemudian mengalir data pengajuan karyawan

baru yang sudah diverifikass dari T_pengaguan karyawan baru dan kemudian

dialirkan kembali berupa informasi pengajuan karyawan baru yang sudah diverifikasi

menuju user.
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3.3.2.6 DFD Level 3 Proses 3.2 Perekrutan dan seleksi karyawan baru

Ke_posis
T_posis
Ke_uni
1_uni_kerjz
Ke_pengajuar_karyawan
Lata pelamar > I \—?_paﬂgajuar_karyawan_nan.
500 . DR
‘ Informasi_pelamar Input data pelamar
t Ke_Kuallikas ka_posis
1_kualnkas_personi
Data palamar N
Data pelamar 1_bPelamar
4
. Liata pelamar
L] \ Uata pelamar yg divenfikasi
IntoIrasIEpelamear verifikasi data
pelamar
Veriikas Lata pelamar
WD
Ke_pelamar
Iy
Liata hasil seleks!
| Data hasil seleksi
ded >
Input data hasi Lata hasil seleks |_hasi_seleks
Intormasi hasil seleks seleks

A

Verihkasi Data hasil P Liata hasil seleksi
seleks N

ixd
(VBFIT!KESI dala hasi
seleks Lata hasil seleksi yg divenfikas

Informasi hasil seleks

Gambar 3.9 DFD Level 3 Proses 3.2 Perekrutan dan seleksi karyawan baru

Penjelasan pada gambar 3.9 DFD Level 3 Proses 3.2 Perekrutan dan seleks karyawan baru
adalah:

1. Pada proses input calon karyawan baru dan nilai (proses 3.2.1) yang telah sesuai
dengan hak akses nya mengalir data calon karyawan baru dan data hasil seleksi
karyawan baru menuju T_calon_karyawan baru kemudian kembali berupa informasi

rekapitulas data pelamar dan hasil seleksi karyawan baru tersimpan menuju user.

2. Pada proses verifikasi hasil calon karyawan baru (proses 3.2.2) mengalir data
verifikas hasil calon karyawan baru kemudian mengalir data calon karyawan baru

dan hasl selekss karyawan baru yang sudah diverifikas  dari
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T _calon_karyawan_baru dan kemudian dialirkan kembali berupa informasihasil

seleksi karyawan baru menuju user.

3.3.2.7 DFD Level 2 Proses 4 Orientasi karyawan baru

KABAG

SDOM

nik

Data orientasi karyawan baru _ Daticrentasl karyawan bani
L

T_karyawan

»

4.1
Input data orientas |, Data orientasi karyawan baru

<
<

Ll
T_orientas _karyawan_k
aru

<

Informasi orientasi karyawan
baru

Informasi orientasi karyawan baru

Wbz

Data orientasi karyawan baru
Informasi orientasi karyawan baru 4.2 i

<
<

<
lihat data orientas |~

Gambar 3.10 DFD Level 2 Proses 4 Orientas karyawan baru

Penjelasan pada gambar 3.10 DFD Level 2 Proses 4 Orientas karyawan baru adal ah:

1. Pada prosesinput nilai orientasi karyawan baru (proses 4.1) yang telah sesuai dengan

hak akses nya mengalir data karyawan dari T_karyawan kemudian mengalir data

orientasi karyawan baru menuju T_orientas_karyawan baru kemudian kembali

berupainformasi orientasi karyawan baru tersimpan menuju user.

2. Pada proses verifikasi nilai orientasi karyawan baru (proses 4.2) mengalir data

verifikas nilai orientasi karyawan baru kemudian mengalir data orientasi karyawan

baru

yang sudah diverifikas dari T_orientasi_karyawan baru dan kemudian

dialirkan kembali berupa informasi orientas karyawan baru menuju user.
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3.3.2.8 DFD Level 2 Proses 5 Pelatihan dan pengembangan
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informasi pelatihan
By pengembangar
Verifikasi Data pelatihan pengembangan
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L PP
Data pelatihan prodi -
Informasi pelatinan prodi €2 . )
NP Input data . . T_pelatihar_prod
. . Data pelatihan prodi
pelatihan prodi | <
Informasi pelatinan prodi
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- - - —»  Verifikasi data : ] ; A .
W02 verifikasiData pelatihan prodi pelatihan prodi Data pelatihan prodi yg diverifikasi
Y Informasi pelatihan prodi
nik
Data usuiag_gr]:lanjutkan Data usulan melanjutkan
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Verifikasi Data usulan Data usulan melanjutkan
melanjutkan pendidikan . pendidikar
Informasi usulan melanjutkan pendidikan 7 £6 \
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"\ pendidikar

Informasi usulan melanjutkan pendidikan

pendidikan yg diverifikas

Gambar 3.11 DFD Level 2 Proses 5 Pelatihan dan Pengembangan
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Penjelasan pada gambar 3.11 DFD Level 2 Proses 5 Pelatihan dan Pengembangan adal ah:

1. Padaproses input rencana pelatihan dan pengembangan (proses 5.1) yang telah sesuai
dengan hak aksesnya mengalir data karyawan dari T_karyawan kemudian mengalir
data pelatihan dan pengembangan menuju T_pelatihan, data rencana pelatihan prodi
menuju T_pelatihan_prodi, data usulan melanjutkan pendidikan menuju yang sudah
diverifikasi kemudian kembali berupa informasi orientasi karyawan baru tersimpan

menuju user.

2. Pada proses verifikasi rencana pelatihan dan pengembangan (proses 5.2) mengalir
data verifikasi pelatihan dan pengembangan, rencana pelatihan prodi dan usulan
melanjutkan pendidikan kemudian mengalir data pelatihan dan pengembangan yang
sudah diverifikas dari T_pelatihan, rencana pelatihan prodi yang sudah diverifikasi
dari T_pelatihan_prodi, usulan melanjutkan pendidikan yang sudah diverifikas dari
T_pelatihan_prodi dan kemudian dialirkan kembali berupa informasi pelatihan dan
pengembangan, rencana pelatihan prodi dan usulan melanjutkan pendidikan menuju

user.
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3.3.2.9 DFD level 2 Proses6 Pengelolaan SDM
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Gambar 3.12 DFD Level 2 Proses 6 Pengelolaan SDM
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3.3.2.10 DFD level 2 Proses 7 Kompensasi dan Benefit

nik

T_karyawar

71 Data kornpensasi benefit

Input data
kompensas
benefiti

Data kompensasi benefit

».
»

S0M T_kompensasi_benefit
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7.2

WLz J verifikasi N
o Data kompensasi benefit
verifikasi orientasi karyawan baru P '

Gambar 3.13 DFD Level 2 Proses 7 Kompensasi dan Benefit

Penjelasan pada gambar 3.13 DFD Level 2 Proses 7 Kompensasi dan benefit adalah:

1. mengalir data penetapan benefit dan kompensasi dari T_benefit kompensasi
kemudian mengalir data penetapan benefit dan kompensas menuju
T _benefit_ kompensasi kemudian kembali berupa informasi penetapan benefit dan

kompensasi tersimpan menuju user.

2. Pada proses verifikas penetapan benefit dan kompensasi (proses 7.2) mengalir data
verifikas penetapan benefit dan kompensasi kemudian mengalir data penetapan
benefit dan kompenssasi yang sudah diverifikasi dari T_benefit_kompensasi dan
kemudian dialirkan kembaliberupainformasi penetapan benefit dan kompensas

menuju user.
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3.3.2.11 DFD level 2 Proses 8 Terminas

nik
T_karyawan
] Data terminasi
Data terminas > 8.1 »
KABAG Input data Data terminas T_terminasi
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8.2 P
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o Data t i
Verifikasi data terminas ata terminas

Gambar 3.14 DFD Level 2 Proses 8 Terminasi

Penjelasan pada gambar 3.14 DFD Level 2 Proses 8 Terminasi adalah:

1. Padaprosesinput terminasi (proses 8.1) yang telah sesuai dengan hak akses nya
mengalir data karyawan dari T_karyawan kemudian mengalir data terminasi
menuju T_terminasi kemudian kembali berupa informas terminasi tersimpan
menuju user.

2. Pada proses verifikas terminasi (proses 8.2) mengalir data verifikas terminas
kemudian mengalir data terminasi  yang sudah diverifikas dari T_terminasi dan

kemudian dialirkan kembali berupainformasi terminasi menuju user.
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3.4 Entity Relationship Diagram (ERD)
ERD adalah model konseptual yang mendeskripsikan hubungan antara penyimpanan (dalam

DFD). ERD digunakan untuk memodelkan struktur data dan hubungan antar data. Dengan ERD,
model dapat diuji dengan mengabaikan proses yang dilakukan. Untuk lebuh jelasnya dapat
dilihat pada gambar:
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Gambar 3.15 Entitas Relationship Diagram
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3.5 KamusData

No Nama Data ER - Diagram Atribut Deskripsi
1 | DataUser (H) (M) User_id, password, jabatan Data User yang
— ( Jabatn ) nantinya  bisa
mengakses  atau
T_User mengelola proses
yang ada di dalam
sistem
2 | DataRencana Tahun, KMHSAK, kMHSEL, kMHSTI, Data rencana sdm
SDM kMHSPerhotelan, tota MHS, KDOSAK, yang nantinya
kDOSEL, kDOSTI, kDOSPerhotelan, akan diisi oleh
kMKDU, total DOS, kStaffADM, pihak sdm sesuai
kStaff Tekhinisi, kStafflnstruktur, dengan kebutuhan
kStaffPendukung, total Staff, tDOS, tStaff, sdm yang
total Terminasi dibutuhkan
3 | DataDeskripsi Kq deskripsi, kd_unit, tugas, wewenang, Data  deskripsi
kerja Crai > tjuian_peiaporan pekerjaan  yang

Deskrips|_kera

nantinya akan
diiss oleh user
untuk
menentukan
jobdesk  sesual

pekerjaannya.
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Data Kualifikas

personil

Fendidikan

(0_Kualifikas g
ersonil

I_kualifikas
personil

engalamal
kena

Kd kudlifikasi_personil, kd_unit,
pendidikan, jurusan, IPK min, usia, jenis
kelamin, skill, kursus, pengalaman kerja,
persetujuan

Data kudifikasi
personil yang
nantinya akan
diis user untuk
penentuan

kualifikasi

personel calon
karyawan sesual

pekerjaannya.

Data Pengajuan

karyawan baru

Status

persetujuan

T_Pengajuanr

Kd_pengajuan_karyawan_baru, kd_unit,
posis, sifat, dasan, status, persetujuan

Data pengguan
karyawan  baru

yang diis oleh

karyawan baru kepala bagian
terkait.
Data pelamar jurusan Kd_pelamar, nama, tempat_lahir, tgl_lahir, Data pelamar
Fengalamar_kena pendldlkan, jurusan, pengalaman_Kkerja, ipk, yang diis oleh
oK no_pengajuan_karyawan.
Felamar /--~<fffigiggigﬁ?ff> p|hak sdm
Dataposis @ Kd_unit, nama_unit, posisi, atasan, Data posisi

Posisi

deskripsi_kerja.

karyawan  yang
ada disetiap unit

kerja.

Data Unit Kerja

Unit_kerja

Kd_unit, nama_unit, kd_posisi

Data unit kerja

yang tersedia.
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9 | Datahasil seleks Kd_hasi|_seleks Kd_hasil_seleks, kd_unit, posisi, nama, Data hasil seleksi
K pendidikan, jurusan, hasil_seleksi
aryawan baru - _Ka_unn > karyawan baru.
seleksi
karyawan baru
10 | Dataorientas Kd orientasi, nama, Nik, posisi, kd_unit, Data  penilaian
karyawan baru Tgl Mulai kerja, Tgl selesai Orientas, karyawan selama
@ Kriteria, nilai orientasi, hasil orientasi L
masa orientsi
T_orientasi
karyawan baru a karyawan baru.
11 | Datakaryawan < Nik ) < — ) Nik, nama Data seluruh
karyawan
T_Karyawan
12 | Datausulan tujuan Nama calon Kd_pelatihan pengembangan, nama Data usulan
pelatihan dan pelatihan, tempat, tanggal, lembaga, tujuan, pengajuan
ompetensi nama calon, peserta pelatihan, kompetensi .
pengembangan rompet P P P pelatihan dan

MNama pelatihan

5‘; pelatihan 5

T_usulan pelatihan
dan pengembangan

pengembangan

yang
digukan  oleh

karyawan

kepala bagian

terkait.
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13

Data usulan

rencana pelatihan

Kd_rencana prodi, jenistraining, unit,
waktu, durasi, peserta, sumber pengajar,
anggaran, ket.

Data usulan

rencana program

program studi T usulan studi  karyawan
rencana | — o. A
pelatihan prodi yang digjukan
oleh kepala
bagian terkait
14 | Datausulan Kd_melanjutkan study, nama karyawan, Data usulan
mel anjutkan nik, unit kerja, usulan pendidikan, prodi, mel anjutkan
- j , institusi, waktu, ber d -
pendidikan @ jurusan, institusi, waktu, sumber dana. pendidikan
T_usulan
¢ meladnjdu;ﬁgkar m karyawan  yang
pen 1Al umber dana =]

e mlarnkan digukan  oleh
kepala bagian
terkait.

15 | Data pengajuan Kd_pengajuan_cuti, Nama, nik , kd_unit, Data pengguan
cuti,ijin,dinas sakit pengajuan, mulai_pengajuan, ket, cuti, ijin, dinas,
cuti_terakhir kit
T_Pengajuan : yang
cuti ijin, sakit dlajukan oleh
karyawan

16 | Data pengajuan Kd_pengajuan_lembur Kd_pengajuan_|lembur, nama, unit_kerja, Data pengajuan
kerjalembur nik, keperluan_lembur, tgl kerja lembur yang

Keperluan_lembur

I_Pengajuan
kerja lembur

ST

digjukan oleh
kepala bagian

terkait
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17 | Data pelaksanaan @ Tahun, KMHSAK, KMHSEL, KMHSTI, Data pelaksanaan
‘encana SOM Crotamms _kosEL kMHSPerhotelan, tota MHS, kDOSAK, encana SDM
C_woosT > kDOSEL, kDOSTI, kDOSPerhotelan,
kMKDU, total DOS, kStaffADM, yang  mengacu
s kStaffTekhinisi, kStaffl nstruktur, dn rencana
aHsEL kStaffPendukung, total Staff, tDOS, tStaff, | P
@ Rencana_sdm wapos| totaTerminasi SDM yang telah
@ KStaffADM diis sebelumnya
oleh pihak SDM
_war_
@ StaffPendukung
18 | Datapengajuan Kd_pengunduran_diri,nama, nik, jabatan, Data permohonan

pengunduran diri

I_Permohonan @
pengunduran

diri

unit_kerja, tgl_awl_kerja, status marital

pengunduran diri

yang
oleh karyawan.

digjukan

19 | Dataperubahan Kd_perubahan status, Nama, nik, Data perubahan

status karyawan (Tgl_masuk_kerd tgl_masuk_kerja, status sekarang, status karyawan

rekomendasi, tgl_berlaku
T_Perubaan /@
status
karyawan

20 | Data kompensasi » Kd_benefit, nama, nik, kd_unit, status, masa | Data kompensasi

dan benfit kerja, item kompensasi, golongan, total, dan benefit yang

T_Beneft dan
kompensasi

Kd_beneht

kesimpulan.

digukan  oleh

pihak SDM.




21

Dataterminas

I_Terminasi

okumen
pendukung

Tindak lanjut

Kd_terminasi, nama, nik,kd _unit, status,
posisi, alasan, dokumen pendukung,
kesimpulan, tindak lanjut.

Data terminasi

karyawan  yang

digjukan oleh
kepala bagian
terkait.
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4.1 Deskrips Data

BAB IV

Perancangan Sistem

Deskripsi Data menjelaskan data yang digunakan dalam Sistem Informasi Pengelolaan Sumber

Daya Manusia. Terdapat 21 macam data yaitu Data user, Data usulan rencana SDM, Data

deskrips kerja, Data kualifikasi personil, Data pengguan karyawan baru, Data pelamar, Data

posisi, Data unit kerja, Data hasil seleksi karyawan baru, Data orientasi karyawan baru, Data

pelatihan dan pengembangan, Data usulan rencana prodi, Data melanjutkan pendidikan, Data

pengajuan cuti,ijin,dinas,sakit, Data karyawan, Data pengajuan kerja lembur, Data pel aksanaaan

rencana SDM, Data permohonan pengunduran diri, Data perubahan status karyawan, Data

kompensasi dan benefit, Data terminasi

Tabel 4.1.1 Deskrips Data Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya Manusia

N o | Nama Tabel Deskripsi isi Jenis Volume Laju Primery Key
T User +20 record +20 record/
1 Data user Master tahun User_id
T Usulan re +100 + 20 record/ tahun
ncana_sdm Datausulan record
2 Transaksi Tahun
rencana SDM
T_Deskripsi_ +100 + 20 record/ tahun
kerja Data deskripsi record o
3 ) Master Kd_deskripsi
kerja
T kuaifikasi +100 + 20 record/ tahun
_personil Data kualifikasi record .
4 ) Master Kd_kualifikasi
personil
T_Pengajuan +100 + 20 record/ tahun
_karyawan_b | Datapengajuan . record .
5 aru Transaksi Kd_pengajuan

karyawan baru
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N o | Nama Tabel Deskripsi isi Jenis Volume Laju Primery Key
T _Pelamar +20 record +20 record/
6 Data pelamar Transaksi tahun Kd_pelamar
T Posis +100 + 20 record/ tahun
Data posisi record
7 karyawan sesuai | Master Kd_posisi
dengan unit kerja
T_unit_kerja +100 + 20 record/ tahun
Data unit kerja record _
8 _ Master Kd_unit
yang tersedia
T hasil_selek +100 + 20 record/ tahun
Si- Data hasil seleksi _ record _
u - karyawan baru
T Orientasi_ +100 + 20 record/ tahun
karyawan bar | Data orientasi record
10 |y Transaksi Kd_orientasi
karyawan baru
T _Pelatihan_ +20 record +20 record/
dan_pengemb | Data pelatihan tahun Kd odatih
ihan_pen
11 | AN dan Transaksi - -Peng
embangan
pengembangan
T _usulan_ren +100 + 20 record/ tahun
cana_prodi Data usulan record
12 ) Transaksi Kd_rencana_prodi
rencana prodi
T Usulan_me +100 + 20 record/ tahun
lanjutkan_pen | Data usulan record _
didikan _ _ Kd_melanjutkan_st
13 melanjutkan Transaksi q
u
pendidikan Y
T_Pengajuan +100 * 20 record/ tahun
_cutiijin Data pengajuan record
14 dinasijin ti,ijin,di Transaksi Kd ' ti
pribadi sakit cuti,ijin,dinas,sa ransaksi |_pengajuan_cuti
kit
T_karyawan +100 + 20 record/ tahun
15 Data karyawan Master record Nik
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N o | Nama Tabel Deskripsi isi Jenis Volume Laju Primery Key
T_Pengajuan +20 record +20 record/
kerja_lembu | Data pengajuan tahun Kd_pengajuan_lem
6 |y ] pendd Transaksi ~pengatian
kerjalembur bur
T_Pelaksanaa +100 + 20 record/ tahun
n_rencana sd | Data record
m _ Kd_pelaksanaan s
17 pel aksanaan Transaksi q
m
rencana SDM
T_Permohona +100 + 20 record/ tahun
n_pengundur | Data record
18 an_diri permohonan Transaksi Kd_pengunduran
pengunduran diri
T_Perubahan +100 + 20 record/ tahun
_status karya | Data perubahan . record
19 | wan Transaksi Kd_perubahan
status karyawan
T_Benefit_da +100 + 20 record/ tahun
n-kompensasi | Data kompensasi . record .
20 . Transaksi Kd_benefit
dan benefit
T_Terminasi +100 + 20 record/ tahun
21 Data terminasi Transaksi record Kd_terminasi

4.2 Daftar Tabel Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya Manusia

Tabel 4.2.1 Daftar Tabel Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya manusia

No Nama Tabel Primary key Data Store E/R Deskripsi isi
1 T_user User_id T_user . ’ Data user
- - - ot e
Tl
2 T _rencana_sdm tahun T rencana_sd Datarencana sdm

m
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3 T_deskripsi_kerj Kd_deskripsi T _deskrips_k Data deskrips kerja
a erja @ g
gy peapray
o
4 | T_kualifikasi_pe | Kd_kuadlifikas | T_kualifikasi_ @ Data kualifikasi personil
rsonil personil (w)
5 | T_pengagjuan kar | Kd pengajuan_ | T_pengajuan_ Qo DG Data pengajuan karyawan
yawan_baru karyawan karyawan_bar ) — baru
u =\ -
GOy
6 T_pelamar Kd_pelamar T_pelamar (oo Cpomn Data Pelamar
)
DN N
° Pelamar /C:?:
()
7 T_posis Kd posisi T _posis @ Data posisi karyawan
@ @ sesual dengan unit kerja
Lesips by Posis
8 T_unit_kerja Kd_unit T_unit_kerja @ Data unit kerja
Uribee
9 T hasil_seleksi | Kd hasil_test | T_hasil_seleks hon s Data hasil seleksi
karyawan_baru i_karyawan ba karyawan baru
ru
10 | T_orientas_kary Kd orienats T orientasi_ka Data penilaian orientasi
awan_baru ryawan_baru karyawan baru
11 T_karyawan nik T_karyawan Nik Nama Data karyawan
1_Karyawar
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12

T _usulan_pelatih
an_pengembanga
n

Kd_pelatihan p
engembangan

T usulan pela
tihan_pengem
bangan

T_usutan pelsthar
N pengembangan

Data usulan pelatihan dan
pengembangan

13 | T_usulan rencan | Kd rencana pr | T_usulan renc Data usulan rencana
a _prodi odi ana_prodi program studi
14 | T_melanjutkan p | Kd _melanjutka | T_melanjutkan Data melanjutkan
endidikan n_studi _pendidikan pendidikan

15 | T_pengajuan_cut | Kd pengajuan_ | T_pengajuan Data pengajuan

i cuti cuti cuti,ijin,dinas,sakit
16 T_lembur Kd_lembur T_lembur Data pengajuan kerja

lembur
17 | T_pelaksanaan_r | Kd_pelaksanaan | T_pelaksanaan Data pel aksanaan rencana
encana_sdm _rencana_sdm SDM
18 | T_pengunduran_ | Kd_pengundura | T_pengundura Data pengunduran diri
diri n n_diri
19 | T_perubahan_sta | Kd_perubahan | T_perubahan Data perubahan status
tus_karyawan status_karyaw karyawan
an
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20 | T_kompensasi_b Kd_benfit T_kompensasi @ Vs Data kompensasi dan
enefit _benefit ° @ benefit
1| (o
) e
—
21 T_terminasi Kd_terminasi T_terminasi Dataterminasi

T Temnss

NEG

[

4.3 Dekomposis Fungsional M odul

Tabel 4.3 Proses | nput/Output Sistem I nformasi Pengelolaan Sumber Daya M anusia

No Fungs Fungsi/Proses Tabel Input Data Input Tabel Output Data output
F11 login User User_id,Password,ja - Informasi hak
1 batan akses
Fa21 Rencana SDM - Data rencana SDM T rencanaSDM | Informasi
2 verifikasi rencana
SDM
F23 Deskripsi Kerja - Data deskripsi kerja | T_rencanaSDM | Informasi
3 (tugas dan verifikasi
wewenang) deskripsi kerja
F2.1.1 | Input Rencana - Data rencana SDM T _rencanaSDM | Informasi
4 SDM verifikasi rencana
SDM
F2.1.2 | Verifikas rencana | T_rencana SDM Verifikas data - Datarencana
5 SDM SDM yang sudah
diverifikasi
F31 Input Standard - Data kualifikasi T_deskrips kerja | Informasi data
6 kompetensi personil kualifikasi
personil
F3.2 Verifikas T_deskrips kerja | Datakualifikasi - Informasi
standard personil kerjayang kualifikasi
7 kompetensi sudah diverifikasi personil kerja
yang sudah
diverifikasi
Fa4.1 Pengajuan - Data pengajuan T _pengajuan_kar | Informasi
8 karyawan baru karyawan baru yawan_baru pengajuan
karyawan baru
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No Fungsi Fungsi/Proses Tabel Input Data | nput Tabel Output Data output
u
F4.2 Perekrutan dan - Data calon T_calon karyawa | Informasi data
seleksi karyawan karyawan baru, data n_baru calon karyawan
9 hasi| seleks baru, data hasil
karyawan baru seleks karyawan
baru
F4.1.1 | Input pengajuan - Data pengajuan T _Pengajuan_kar | Informasi borang
karyawan baru karyawan baru yawan_baru pengajuan
10 karyawan baru
yang telah
tersimpan
F4.1.2 | Verifikas T_pengajuan Unit_kerja,posisi,sif | - Informasi borang
pengajuan karyawan baru at,alasan,deskripsi_k pengajuan
1 karyawan baru erjastatus kualifikas karyawan baru
. yang telah di
! verivikas
F4.2.1 | Input calon - Data calon T _calon karyawa | Informasi borang
karyawan dan karyawan baru, data | N_baru rekapitulasi
12 nilai hasil seleksi pelamgr,hasl
seleks karyawan
karyawan baru baru yang telah
tersimpan
F4.2.2 | Verifikas calon T_calon_karyawa Datacalon - Informasi hasil
13 karyawan dan n_baru karyawan baru, data karyawan baru
nilai hasil seleks
karyawan baru yang
sudah diverifikas
F5.1 Input orientasi T_karyawan Data orientasi T_orientas Informasi data
14 karyawan baru karyawan baru karyawan baru orientas
karyawan baru
yang telah
tersimpan
F5.2 Verifikas T orientas Dataorientasi - Informasi
15 orientasi karyawan baru karyawan baru yang hasilorientasi
karyawan baru telah diverifikasi karyawan baru
F6.1 Input rencana T_karyawan Data pelatihan dan T_pelatihan, Informasi n dan
16 pelatihan dn pengembangan, data | T_pelatihan_prodi | pengembangan,
pengembangan rencana pelatihan , rencana pelatihan
prodi, datausulan T_melanjutkan_st | prodi, usulan
melanjutkan usulan | udy melanjutkan
pendidikan pendidikan
F6.1 Verifikas T_pelatihan, Data pelatihan dan - Informasi
17 rencanapelatihan | T_pelatihan_prod | pengembangan, data pelatihan dan
dn pengembangan | i, rencana pelatihan pengembangan,
T_melanjutkan_st | prodi, datausulan data rencana
udy melanjutkan usulan pelatihan prodi,
pendidikan yang data usulan
telah diverifikas melanjutkan
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No Fungsi Fungsi/Proses Tabel Input Data | nput Tabel Output Data output
usulan pendidikan
F7.1 Input pengajuan - Nama,nik,unit_kerja | T_pengajuan Informasi borang
18 cuti,ijin Jpengajuan,mulai_pe pengajuan
dinas,sakit,ijin ngaj uan,ket,cuti_ter cuti ijin
pribadi akhir dinas,sakit,ijin
pribadi yang
sudah tersimpan
F7.2 data karyawan - Data karyawan T_karyawan Informasi data
19 karyawan
tersimpan
F7.3 Pengajuan kerja - nama,unit_kerjana | T_pengajuan kerja | Informasi borang
20 lembur ma_karyawan,nik ke lembur Ioen%aj uan kerja
embur yan
perluan_lembur tgl sudah te):si r%pan
F74 Permohonan T_karyawan nama_karyawan,nik, | T_pengunduran_d | Informasi borang
21 pengunduran diri jabatan,unit_kerjatg ir permohonan
|_awl_kerja,status_ pengunduran diri
. yang sudah
marital tersimpan
F75 Pengajuan T_karyawan Data perubahan T_perubahan_stat | Informasi data
22 perubahan status status karyawan us perubahan status
karyawan karyawan yang
telah tersimpan
F7.6 Pelaksanaan - Rencana SDM, t_pelaksanaan Informasi borang
23 rencana SDM Prog_studi,item,renc | rencana SDM pelaksanaan
; rencana SDM
ana,alokasi yang sudah
tersimpan
F7.7 Verifikas data T_perubahan_stat | Data pengajuan - Informasi
24 us, cuti ijin,sakit, pengelolaan data
T_pelaksanaan pel aksanaan rencana sdm
rencana SDM, .
T_pengajuan sdm, pengajuan
cuti,sakit,ijin,pen | kerjalembur,
gajuan pengajuan
pengunduran diri, | pengunduran diri,
T_pengguan yang telah
kerjalembur o
diverifikasi
F8.1 Input penetapan T_karyawan Data penetapan T_benefit_kompe informasidata
25 benefit dan benefit dan nsasi penetapan benefit
kompensasi kompensasi dan kompensasi

yang telah
tersimpan
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No Fungsi Fungsi/Proses Tabel Input Data | nput Tabel Output Data output
F8.2 Verifikas T_benefit_kompe Data penetapan - informasi penetap
26 penetapan benefit | nsasi benefit dan an bengfit dan
dan kompensas kompensasi yang kompensasi
telah diverifikasi
Fa.1l Input terminasi T_karyawan Data terminasi T_terminas Informasi data
27 terminasi yang
telah terssmpan
F9.2 Verifikas T_terminas Dataterminasi yang | - Informasi
28 terminasi telah diverifikas terminasi




K eterangan rincian akan diterangkan pada Lampiran B
4.4 Spesifikasi Kebergantungan Antar Layar

Kebergantungan antar layar Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya Manusia, dapat dilihat
pada gambar 4.4

Usulan
Perencanaan
Perencanaan | | i)yl
SDM
Deskripsi Kerja
Penetapan o
Standar Kualmka_5|
A Personil
Kompetensi
Pengajuan
karyawan baru
Perekrutan
Karyawan
Hasil test
Orientasi PRI
Karyawan baru Gl
Y Karyawan Baru
Usulan
Login Tampilan menu pelatihan dan
pengembangan
Pelatihan dan Rencana
Pengembangan pelatihan prodi
Pengajuan
UEER cuti,ijin,sakit
meanjutkan
pendidikan
Pelaksanaan
rencana SDM
Pengelolaan Pengajuan kerja
SDM lembur
Permohonan
pengunduran
diri
Benefit dan PEMGERED Perubahan
— . penyesuaian benefit
kompensasi d q status karyawan
lan kompensasi
— Terminasi Usulan terminasi

Gambar 4.4 Kebergantungan Antar Layar
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4.5 Struktur Menu

Si stem | nformasi Pengel ol aan SDM
----- Per encanaan SDM
---- Usul an rencana SDM
---- Deskripsi Kerja
----- Penet apan St andard Konpet ensi
---- Kualifikasi Personil
----- per ekrut an kar yawan
---- pengaj uan karyawan baru
---- hasil test karyawan baru
----- Oientasi Karyawan Baru
---- Orientasi karyawan baru
----- Pel ati han dan Pengenbangan
---- Usul an pel ati han dan pengenbangan
---- Rencana Pel ati han Prodi
---- Usul an nel anj ut kan pendi di kan
----- Pengel ol aan SDM
---- Pengajuan Cuti,ijin pribadi,sakit,ijin dinas
---- Pengajuan kerja | enbur
---- Pel aksanaan rencana SDM
---- Permohonan pengunduran diri
---- Perubahan Status karyawan
----- Benefit dan konpensasi
---- Penetapan Penyesuai an Konpensasi
----- Ter m nasi
---- Pengaj uan term nasi
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BABV

IMPLEMENTASI PENGUJIAN

5.1 Struktur Direktori dan Deskripsi File

Tabel 5.2 Daftar Direktori dan file Aplikas Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya

Manusia
Nama Nama File Nama Nama Fungsi Keterang
Direktori M odul an
sdm conectSQL .php conectSQL .php Satu file
index.php index.php terdiri dari
register.php register.php satu fungsi
Logout.php - Logout.php
Login.php Login.php
Form_login.php Form_login.php
welcome.php welcome.php
Style.css Style.css
borang_pengajuan_karyawan borang_pengajuan_karyawan b
baru.php aru.php
cari.php cari.php
conectSQL .php conectSQL .php
default.css default.css
defaultl.css defaultl.css
Verifikasi_borang_karyawan Verifikas_borang_karyawan b
baru.php aru.php
form_input_rekapitulasi.php form_input_rekapitulasi.php
images images
index.php index.php
input_data hasil_test.php input_data hasil_test.php
jam-javajs jam-javajs
main.php main.php
register.php register.php
wadir conectSQL .php conectSQL .php Satu file
default.css default.css terdiri dari
Defaultl.css - Defaultl.css satu fungsi
jam-javajs jam-javajs
main.php main.php
style.css style.css

verifikasi_borang_pengajuan_
karyawan_baru.php

verifikasi_kualifikasi_personil
.php

Verifikasi_orientasi_karyawan
_baru.php

verifikasi_borang _pengajuan_k
aryawan_baru.php

verifikas_kualifikasi_personil.
php

Verifikas_orientasi_karyawan_
baru.php
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Nama Nama File Nama Nama Fungsi Keterang
Direktori M odul an
verifikasi verifikas
usulan_pelatihan_pengembang usulan_pelatihan_pengembanga
an.php n.php
verifikasi _rencana_prodi.php verifikas _rencana prodi.php
verifikasi_usulan_melanjutkan verifikasi_usulan_melanjutkan_
_study.php study.php
verifikasi_pengajuan_kerja le verifikas_pengajuan_kerja le
mbur.php mbur.php
verifikasi_izin cuti_dinas.php verifikas_izin_cuti_dinas.php
verifikasi_pengunduran_diri.p verifikas_pengunduran_diri.ph
hp p
verifikas _terminasi verifikas _terminasi
verifikasi_perubahan_status k verifikasi_perubahan_status ka
aryawan.php ryawan.php
Kabag input_borang_pengajuan_kary - input_borang_pengajuan_karya | Satu file
awan_baru.php wan_baru.php terdiri dari
Input_kualifikasi_personil.php Input_kualifikasi_personil.php | satu fungsi
Input_orientasi_karyawan_bar Input_orientasi_karyawan_baru
u.php .php
Input_usulan_pelatihan_penge Input_usulan_pelatihan_penge
mbangan.php mbangan.php
Input_rencana_prodi.php Input_rencana_prodi.php
Input_usulan_melanjutkan_stu Input_usulan_melanjutkan_stud
dy.php y.php
Input_pengajuan_kerja lembu Input_pengajuan_kerja lembur.
r.php php
Input_izin cuti_dinas.php Input_izin cuti_dinas.php
Input_pengunduran_diri.php Input_pengunduran_diri.php
Input_terminasi Input_terminasi
Input_perubahan_status karya Input_perubahan_status karya
wan.php wan.php
conectSQL .php conectSQL .php
default.css default.css
defaultl.css defaultl.css
Karyawan Input_izin cuti_dinas.php - Input_izin cuti_dinas.php Satu file
Input_pengunduran_diri.php Input_pengunduran_diri.php terdiri dari
conectSQL .php conectSQL .php satu fungsi
default.css default.css
defaultl.css defaultl.css

5.2 Pengujian dan Hasilnya

Implementas  dilakukan sesuai dengan deskripsi perancangan. Tidak ada perubahan pada

perancangan dalam implementasi ini. Pengujian dilakukan setelah tahap implementasi selesai.

Pelaksanaan dan hasil pengujian secaralengkap dapat dilihat pada lampiran D.
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BAB V1

Kesimpulan dan Saran

Setelah Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya Manusia ini selesai
diimplementasikan dan telah melalui tahap pengujian maka dapat dihasilkan kesimpulan
dan saran sebagai berikut.:

6.1 Kesimpulan
Dari proses pembuatan Sistem Informasi Pengelolaan Sumber Daya Manusia dapat

diambil kesimpulan, yaitu :

1. Aplikasi ini dapat melakukan permohonan pengajuan karyawan baru, orientasi
karyawan baru,usulan pelatihan dan pengembangan, usulan rencana prodi,

permohonan melanjutkan pendidikan sertaterminasi.

2. Aplikas ini dapat melakukan proses perekrutan dan seleksi karyawan baru serta
pengel olaan data karyawan.

3. Aplikasi ini dapat melakukan proses persetujuan data yang berkaitan dengan
pengelolaan SDM sehingga memudahkan WD2 dalam hal pemantauan.

4. Aplikasi ini dapat melakukan proses pengajuan cuti, ijin,dinas,sakit serta

permohonan pengajuan pengunduran diri.

49



6.2 Saran

Sistem Informasi Pengel olaan Sumber Daya Manusia ini masih terdapat kekurangan-
kekurangan di dalamnya. Oleh karenaitu sebaiknya ada pengembangan selanjutnya agar
aplikasi ini dapat disempurnakan. Hal yang perlu ditambahkan adalah :

1. Agar aplikasi ini dapat terintegrasi langsung dengan sistem yang ada di
politeknik, supaya ketika ada kepala bagian yang mengajukan pengajuan
karyawan baru bisaterlihat dari sistem politeknik secaralangsung bahwa
politeknik sedang membuka lowongan pekerjaan. Dan untuk pengumuman calon
karyawan yang lulus seleksi juga dapat diumumkan melalui sistem yang ada di
politeknik tersebut.
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LAMPIRAN A

PERANCANGAN RINCI TABEL

A.1 Spesifikasi Tabel User

Namatabel :t User
Deskripsi isi : Data user
Primary Key : User_id
Volume 1+ 2000
Perkiraan Laju: + 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
User id Noid user Integer(15) Tidak | Null Primary key
Password Password user Varchar(6) Boleh | Null -
Jabatan Jabatan kerja Varchar(30) Boleh | Null -
user
A.2 Spesifikas Tabel Usulan rencana SDM
Namatabel :t_usulan rencana_sdm
Deskripsi isi : Data usulan rencana sdm
Primary Key : Kd_rencana_sdm
Volume 1 £ 2000
Perkiraan Laju: + 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_rencana_sdm | Kode rencana Integer(20) Tidak | Null Primary key
sdm
Rencana sdm Data Varchar(15) Boleh | Null -
perencanaan dan
alokasi sdm
Posisi Posisi kerjaan Varchar(20) Boleh | Null -
Prodi Pilihan prodi Varchar(15) Boleh | Null -
Jumlah sdm Jumlah alokasi Varchar(30) Boleh | Null -
rencana sdm
A.3 Spesifikasi Tabel Deskripsi Kerja
Namatabel :t deskripsi_kerja
Deskripsi isi : Data deskripsi kerja
Primary Key : Kd_deskripsi
Volume 1 + 2000
Perkiraan Lagju: + 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_deskripsi deskripsi kerja Integer(20) Tidak | Null Primary key
Kd_unit Kode unit kerja | Varchar(15) Boleh | Null -
Tujuan_pelapora | Tujuan Varchar(20) Boleh | Null -
n pelaporan
tugas Tugas Varchar(15) Boleh | Null -
wewenang Wewenang Varchar(30) Boleh | Null -
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A.4 Spesifikas Tabel Pelamar

Namatabel :t_pelamar
Deskripsi isi : Data pelamar
Primary Key : No
Volume 1 + 2000
Perkiraan Laju 1+ 3tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Is Type& Length | NULL | Default Keterangan
Kd_pelamar K ode pelamar Integer(20) Tidak Null Primary key
Nama Nama pelamar Varchar(15) Boleh Null -
Tempat_lahir Tempat lahir pelamar Varchar(20) Boleh Null -
Tgl lahir Tanggal lahir pelamar | Varchar(15) Boleh Null -
Pendidikan Pendidikan pelamar Varchar(30) Boleh Null -
Jurusan Jurusan pelamar Varchar(50) Boleh Null -
Pengalaman Pengalaman kerja Varchar(3) Boleh Null -
kerja pelamar
I pk Ipk pelamar Varchar (10) Boleh Null -
No_pengagjuan_ | No pengajuan kerja Varchar(200) Boleh Null -
kerja_karyawan | pwlamar
A.5 Spesifikasi Tabel Posisi
Namatabel :t Posis
Deskripsi isi : Data Posisi
Primary Key : Kd_posisi
Volume 1 + 2000
Perkiraan Lagju: + 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Is Type& Length | NULL Default | Keterangan
Kd_unit Kode unit kerja Integer(20) Tidak Null Primary key
Kd_Posisi Kode posisi Varchar(15) Boleh Null -
Posisi Posisi Varchar(20) Boleh Null -
Atasan Atasan Varchar(15) Boleh Null -
Deskripsi_kerja | Deskripsi_kerja Varchar(30) Boleh Null -
A.6 Spesifikasi Tabel Unit Kerja
Namatabel : t_Unit_kerja
Deskripsi isi: Data unit_kerja
Primary Key: Kd_unit
Volume : +2000
Perkiraan Lgju: + 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_unit Kode unit kerja Integer(20) Tidak Null Primary key
Kd_Posis Nama unit kerja Varchar(15) Boleh Null -
Nama_unit Posisi Varchar(20) Boleh Null -
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A.7 Spesifikasi Tabel Kualifikasi Personil
Namatabel :t_kuaifikasi_personil
Deskripsi isi: Data kualifikasi personil
Primary Ke : Kd_kualifikas

Volume  : £2000
Perkiraan Laju: + 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_kuaifikas_ | Kode kualifikasi Integer(20) Tidak Null Primary key
personil personil
Unit kerja Unit bagian pekerjaan | Varchar(15) Boleh Null -
Posisi Posisi kerjaan Varchar(20) Boleh Null -
Pendidikan Pendidikan terakhir Varchar(15) Boleh Null -
Jurusan Data Jurusan Varchar(30) Boleh Null -
IPK min Data Indeks prestasi Varchar(50) Boleh Null -
Usia DataUsia Varchar(3) Boleh Null -
Jenis kelamin Data Jenis kelamin Varchar (10) Boleh Null -
Skill Data Kemampuan / Varchar(200) Boleh Null -
skill
Kursus Data Pengalaman Varchar(200) Boleh Null -
kursus
Pengalaman Data Pengalaman Varchar(200) Boleh Null -
kerja pekerjaan
A.8 Spesifikasi Tabel Pengajuan karyawan baru
Namatabel : t_pengajuan_karyawan_baru
Deskripsi isi : Data pengajuan karyawan baru
Primary Key : kd_pengajuan_karyawan
Volume 1 + 2000
Perkiraan Laju 1+ 3tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default K eterangan
Kd_pengajuan_ | Kode pengajuan Integer(20) Tidak Null Primary key
karyawan baru | karyawan baru
Nama Nama calon pelamar Varchar(40) Boleh Null -
Ttl Tempat dan tanggal date Boleh Null -
lahir pelamar
Jurusan Jurusan kuliah callon Varchar(15) Boleh Null -
pelamar
Pendidikan Pendidikan terakhir Varchar(30) Boleh Null -
calon pelamar
Pengalaman Pengalaman pekerjaan | Varchar(50) Boleh Null -
kerja ditempat lain
I pk Indeks prestasi Integer(5) Boleh Null -
pelamar
Ket K eterangan Varchar(50) Boleh Null -

A.9 Spesifikas Tabel Hasil seleks karyawan baru

Nama tabel
Deskripsi isi
Primary Key : Kd_hasil test
Volume 1 £ 2000
Perkiraan Laju: + 3 tahun
Daftar Field

:t_hasil_seleksi_karyawan_baru

: Data hasil seleks karyawan baru
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Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL Default | Keterangan
Kd_hasil_test Kode hasil test Integer(20) Tidak Null Primary key
Nama Nama calon karyawan | Varchar(40) Boleh Null -
baru
Unit_kerja Unit kerja Varchar(15) Boleh Null -
Posisi Posisi karyawan baru Varchar(15) Boleh Null -
Pendidikan Pendidikan karyawan | Varchar(30) Boleh Null -
baru
Jurusan Jurusan karyawan Varchar(15) Boleh Null -
Hasil seleksi Hasil penyeleksian Varchar(15) Boleh Null -
karyawan
A.10 Spesifikasi Tabel Orientasi Karyawan baru
Nama tabel :t_orientasi_karyawan_baru
Deskripsiisi  : Dataorientasi karyawan baru
Primary Key : Kd_orientas
Volume 1 £ 2000
Perkiraan Laju : £ 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Is Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_orientasi kode orientasi Integer(20) Tidak Null Primary key
karyawan baru
Unit kerja Unit bagian pekerjaan | Varchar(15) Boleh Null -
Nama Namakaryawan yang | Varchar(50) Boleh Null -
sedang melaksanakan
orientasi
Nik No induk karywan Varchar(15) Boleh Null -
Tgl mulai kerja | Tgl mula kerja date Boleh Null -
Tol selesai Tgl mulai selesai date Boleh Null -
orientasi orientasi
Kriteria Kriteria orientasi Varchar(3) Boleh Null -
Nilai orientasi Nilai orientasi Varchar (10) Boleh Null -
Hasil orientasi Hasil orientasi Varchar(200) Boleh Null -
A.11 Spesifikasi Tabel Pelatihan dan pengembangan
Nama tabel : t_pelatihan dan pengembangan
Deskripsi isi  : Data pelatihan dan pengembangan
Primary Key : No
Volume 1 £ 2000
Perkiraan Laju : £ 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL Default | Keterangan
Kd_pelatihan_p | Kode pelatihan dan Integer(20) Tidak Null Primary key
engembangan pengembangan
Nama pelatihan | Nama pelatihan Varchar(15) Boleh Null -
Tempat Tempat pelatihan Varchar(20) Boleh Null -
diadakan
Lembaga Lembaga yang Varchar(15) Boleh Null -
mengadakan pelatihan
Tujuan Tujuan pelatihan Varchar(30) Boleh Null -
Nama calon Nama calon pelaksana | Varchar(50) Boleh Null -
pelatihan
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Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL Default | Keterangan
Kd_pelatihan p | Kode pelatihan dan Integer(20) Tidak Null Primary key
engembangan pengembangan
Peserta Peserta pelatihan Varchar(3) Boleh Null -

pelatihan

Kompetens Kompetens Varchar (10) Boleh Null -

A.12 Spesifikasi Tabel Rencana Pelatihan Prodi

Nama tabel :t_rencana_prodi

Deskripsi isi  : Datarencana pelatihan prodi

Primary Key  : kd_rencana_prodi

Volume 1 £ 2000

Perkiraan Lgju : £ 3 tahun

Daftar Field

Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL Default | Keterangan
Kd_rencana_pr | Kode rencana prodi Integer(20) Tidak Null Primary key
odi

Jenistraining Jenis training yang Varchar(50) Boleh Null -

dilaksanakan

Unit kerja Bagian unit kerja Varchar(20) Boleh Null -

Waktu Waktu Time Boleh Null -

Durasi Durasi Time Boleh Null -

Peserta Peserta pelatihan prodi | Varchar(50) Boleh Null -

Sumber Sumber pengajar Varchar(50) Boleh Null -

pengajar pelatihan prodi

Anggaran Anggaran pelatihan Numberic (50) Boleh Null -

prodi
Ket K eterangan Varchar(100) Boleh Null -
A.13 Spesifikasi Tabel Usulan melanjutkan pendidikan

Nama tabel 1 t_melgjutkan_study

Deskripsiisi  : Data usulan melanjutkan pendidikan

Primary Key : kd_melanjtkan_study

Volume 1 + 2000

Perkiraan Laju : £ 3 tahun

Daftar Field

Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL Default | Keterangan
Kd_melanjutka | Kode usulan Integer(20) Tidak Null Primary key
n melanjutkan

-study pendidikan

Unit kerja Unit bagian pekerjaan | Varchar(15) Boleh Null -

Nik Nik karyawan Varchar(20) Boleh Null -

Nama Nama karyawan Varchar(15) Boleh Null -

Usulan Checklist usulan Varchar(30) Boleh Null -
pendidikan pendidikan

Prodi Prodi Varchar(10) Boleh Null -

Jurusan Jurusan Varchar(20) Boleh Null -

Ingtitusi Ingtitusi Varchar (50) Boleh Null -

Waktu Waktu Varchar (20) Boleh Null -

Sumber dana Sumber dana Numeric (25) Boleh Null -
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A.14 Spesifikas Tabel Pengajuan Cuti,ijin dinas, sakit,ijin pribadi

Nama tabel :t_pengajuan_cuti_ijin_sakit
Deskripsiisi  : Data pengajuan cuti,ijin,sakit
Primary Key  : kd_pengajuan_cuti
Volume 1 £ 2000
Perkiraan Laju : £ 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL Default | Keterangan
Kd_pengajuan_ | Kode pengajuan Integer(20) Tidak Null Primary key
cuti cuti,ijin,dinas,sakit
Nama Nama calon karyawan | Varchar(40) Boleh Null -
baru
Unit_kerja Unit kerja Varchar(15) Boleh Null -
Pengajuan Posisi karyawan baru Varchar(15) Boleh Null -
Mulai Pendidikan karyawan | Varchar(30) Boleh Null -
pengajuan baru
Cuti_terakhir Jurusan karyawan Varchar(15) Boleh Null -
Ket Hasil penyeleksian Varchar(15) Boleh Null -
karyawan
A.15 Spesifikasi Tabel Karyawan
Nama tabel 1 t_karyawan
Deskripsiisi  : Data biodata karyawan
Primary Key :nik
Volume 1 + 2000
Perkiraan Lgju : £+ 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Is Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_karyawan kode biodata Integer(20) Tidak Null Primary key
karyawan
Nama Nama calon karyawan | Varchar(40) Boleh Null -
baru
Unit_kerja Unit kerja Varchar(15) Boleh Null -
Posisi Posisi karyawan baru Varchar(15) Boleh Null -
Pendidikan Pendidikan karyawan | Varchar(30) Boleh Null -
baru
Jurusan Jurusan karyawan Varchar(15) Boleh Null -
Hasil seleksi Hasil penyeleksian Varchar(15) Boleh Null -
karyawan

A.16 Spesifikasi Tabel Pengajuan Kerja Lembur

Nama tabel :t_pengjuan_kerja_lembur
Deskripsi isi  : Data pengajuan kerjalembur
Primary Key : kd_pengajuan_lembur
Volume 1+ 2000

Perkiraan Lgju : £+ 3 tahun

Dafter Field
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Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_penggjuan_ | Kode pengajuan kerja | Integer(20) Tidak | Null Primary key
lembur lembur
Nama Nama pengaju Varchar(40) Boleh | Null -
Unit_kerja Unit kerja Varchar(15) Boleh | Null -
Nik No nik karyawan Varchar(15) Boleh | Null -
Keperluan Keperluan Varchar(30) Boleh | Null -
lembur mengaj uakan kerja
lembur
Tanggal Tanggal kerjalembur date Boleh | Null -
A.17 Spesifikas Tabel Pelaksanaan Rencana SDM
Namatabel :t pelaksanaan rencana_sdm
Deskripsi isi  : Data pelaksanaan rencana sdm
Primary Key : kd_pelaksanaan_rencana_sdm
Volume 1 £ 2000
Perkiraan Lgju: + 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_rencana_sd | Kode rencana sdm Integer(20) Tidak | Null Primary key
m
Rencana sdm Rencana sdm Varchar(20) Boleh | Null -
Prog_studi Pilihan program studi Varchar(15) Boleh | Null -
[tem Pilihan item Varchar(20) Boleh | Null -
alokasi Alokasi perencanaan Varchar(30) Boleh | Null -
sdm
A.18 Spesifikasi Tabel Permohonan pengunduran diri
Namatabel :t_permohonan_pengunduran_diri
Deskripsi isi : Data permohonan pengunduran diri
Primary Key : No
Volume : 2000
Perkiraan Laju 1+ 3tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Is Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_pengundura | kode permohonan Integer(20) Tidak | Null Primary key
n_diri pengunduran diri
Nama Nama pemohon Varchar(40) Boleh | Null -
pengunduran diri
Jabatan Jabatan pemohon Varchar(15) Boleh | Null -
Nik No nik karyawan Varchar(15) Boleh | Null -
Unit_kerja Unit kerja karyawan Varchar(30) Boleh | Null -
Tgl_awal_kerja | Tanggal awal Date Boleh | Null -
pemohon masuk kerja
Status _marital | Status marital Varchar(15)) Boleh | Null
pemohon
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Nama tabel

Primary Key : kd_perubahan_status

A.19 Spesifikasi Tabel Perubahan status karyawan
:t_perubahan_status karyawan
Deskripsi isi : Data perubahan status karyawan

Volume 1 £ 2000
Perkiraan Laju: + 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_perubahan_ | kode perubahan status | Varchar(15) Tidak | Null Primary key
status karyawan
Nama Namakaryawanyang | Varchar(40) Boleh | Null -
akan berubah status
Nik No nik karyawan Varchar(15) Boleh | Null -
Tgl_masuk_ker | Tangga masuk kerja date Boleh | Null -
ja
Status sekarang | Status karyawan Varchar(20) Boleh | Null -
Rekomendasi Checklist Varchar(15) Boleh | Null -
Rekomendasi
Tgl_berlaku Tanggal diberlakukan | Date Boleh | Null
nyarekomendasi
A.20 Spesifikasi Tabel Benefit dan Kompensasi
Namatabel :t benefit_kompensasi
Deskripsi isi : Data penetapan benefit dan kompensasi
Primary Key : kd_penetapan_benefit
Volume 1 + 2000
Perkiraan Lagju: + 3 tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_benefit kode penetapan benefit | Integer(20) Tidak | Null Primary key
dn kompensasi
Nama Namakaryawan yang | Varchar(40) Boleh | Null -
mendapatkan usulan
penetapan benefit dan
kompensasi
Nik Nik karyawan Varchar(10) Boleh | Null -
Unit kerja Bagian unit kerja Varchar(15) Boleh | Null -
Status Status Varchar(20) Boleh | Null -
Masa kerja Masa lama bekerja Varchar(10) Boleh | Null -
Golongan Golongan Varchar(20) Boleh | Null -
Jenis kelamin Data Jenis kelamin Varchar (10) Boleh | Null -
[tem Jenis kompetensi Varchar(100) Boleh | Null -
kompensasi
Total Total benefit yang bisa | Varchar(50) Boleh | Null -
didapatkan
Kesimpulan Kesimpulan Varchar(100) Boleh | Null -
kerja
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Nama tabel

A.21 Spesifikas Tabel Terminas

:t_Terminasi

Deskripsi isi : Dataterminasi

Primary Key : No

Volume 1 £ 2000
Perkiraan Laju 1+ 3tahun
Daftar Field
Nama field Deskripsi Isi Type& Length | NULL | Default | Keterangan
Kd_terminasi K ode terminasi Integer(20) Tidak | Null Primary key
Nama Namakaryawan yang | Varchar(40) Boleh | Null -
mendapatkan usulan
penetapan benefit dan
kompensasi
Nik Nik karyawan Varchar(10) Boleh | Null -
Unit kerja Bagian unit kerja Varchar(15) Boleh | Null -
Status Status Varchar(20) Boleh | Null -
Posisi Posisi karyawan Varchar(10) Boleh | Null -
Sifat Data sifat terminasi Varchar(20) Boleh | Null -
Dokumen Dokumen pendukung | Varchar (50) Boleh | Null -
pendukung lain yang dapat
memperkuat alasan
karyawan yang di
terminasi
Kesimpulan Kesimpulan karyawan | Varchar(100) Boleh | Null -
yang di terminasi
Tindak lanjut Tindak lanjut yang Varchar(50) Boleh | Null -
akan dilakukan untuk
karyawan yang akan di
terminasi
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LAMPIRAN B

PERANCANGAN RINCI FUNGSIONAL

B.1. Spesifikasi Fungsi/Proses F1.1
Identifikasi/Nama : Login User

Deskripsi Isi : Pengecekkan user
Jenis : Form Entry columnar

B.1.1. Spesifikasi tabel input
Nama Tabel : 1. User
B.1.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.1.3. Spesifikasi Layar Utama

Form Login Sistem Informasi Pengelolaan SDM Politeknik Batam

User name

Password

B.1.4. Spesifikasi Query

Tidak ada
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B.1.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabe/ 1/O0 Format | Validas K eterangan
Query
User name User_id user input Integer 20 -
password passwrd user input varchar 6 -

B.1.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis Keterangan
username | Textfield Mengisi User name
password Textfield Mengisi Password
Login Button Untuk Link ke manu utama

B.1.7. Spesifikasi layar pesan

No | Kasus Pesan
1 Jika username dan password valid Selamat datang
2 Jika username dan password tidak valid | Password salah, silakan ulangi !

B.1.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.1.8.1 'F11
Objek terkait :Login
Event s klik

Initial State (1S): usernanme,jabatan, password nasi h kosong

Final State (FS): usernane,jabatan, password sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
Buat variabl e untuk penerima name, password, dan jabatan dari form

Koneksi ke data base SDM
Li hat tabl e user
I f(usernane == user _id dalamtable && jabatan == Jabatan dal amtable &&

password ==
Password dal am t abl e)

Echo “anda terdaftar sebagai :;

}

El se

{

I f(usernane != user_id dalamtable)

{

Echo “User name tidak terdaftar™;

El se{
| f(jabatan != jabatan dal amtabl e)

{

Echo “jabatan anda tidak sesuai”;

}
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El se
| f (passwor d! = password dal am t abl e)

Echo “password anda salah”;

e e

B.1.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

B.2. Spesifikasi Fungsi/Proses F2.1
Identifikasi/Nama : Rencana SDM

Deskripsi Isi : Menambahkan data di borang Usulan Rencana SDM
Jenis : Form Entry columnar

B.2.1. Spesifikasi tabel input
Nama Tabel 1. Tidak ada
B.2.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Usulan rencana SDM

B.2.3. Spesifikasi Layar Utama

Rencana SDM

Tahun

RENCANA KAPASITAS MAHASISWA

PROGRAM STUDI

Akuntansi

Tekhnik Elektrg

Tekhnik Informatika

Perhotelan

next ] [ Batal ]
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B.2.4. Spesifikasi Query

I NSERT I NTO t_rencana_sdm
VALUES (’tahun”,”akuntansi ”,”el ektro”,”informatika’,”perhotel an’) ;

B.2.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabel/ /O Format | Validas Keterangan
Query
Tahun Tahun Usulan_re input year 4 -
ncana_sd
m
Akuntansi Akuntansi Usulan_re input varchar 15 -
ncana sd
m
Teknik Teknik Usulan_re input varchar 15 -
Elektro Elektro ncana_sd
m
Teknik Teknik Usulan_re input varchar 15 -
Informatika | Informatika | ncana sd
m
Perhotelan Perhotelan Usulan_re input varchar 15 -
ncana sd
m

B.2.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Tahun Combo box Memilih tahun rencana SDM
Akuntansi | Textfield Mengis data rencana kapasitas mahasi swa akuntasi
Teknik Textfield Mengis data rencana kapasitas mahasiswa Teknik elektro
elektro
Teknik Textfield Mengis data rencana kapasitas mahasiswa Teknik informatika
informatika
Perhotelan | Textfield Mengis data rencana kapasitas mahasi swa Perhotelan
Next Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Untuk membatalkan pengisian pada borang usulan rencana sdm

B.2.7. Spesifikasi layar pesan

No | Kasus

Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi

Borang telah berhasil di simpan
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B.2.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.2.8.1 F21
Objek terkait - usulan rencana sdm
Event - klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
I nput (tahun)

I nput (akunt ansi)

I nput (teknik el ektro)

I nput (teknik informatika)

I nput (perhotel an)

If(tidak ada data yang kosong)
{

Buka koneksi kedat abase;
Masukkan dat a i nput annya kedal am tabel usul an rencana sdm

Tanpi | kan hasi | i nputannya.

Tut up koneksi

B.2.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

B.3. Spesifikasi Fungsi/Proses F2.2

| dentifikasi/Nama : Deskripsi Kerja
Deskripsi Isi : Menambahkan data deskripsi kerja
Jenis : Form Entry columnar

B.3.1. Spesifikasi tabel input
Nama Tabel 1. Tidak ada
B.3.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Deskripsi kerja




B.3.3. Spesifikasi Layar Utama

Deskripsi Kerja

Posisi

Tugas

Wewenang

Atasan langsung

[ Simpan ] [ Batal ]

B.3.4. Spesifikasi Query

| NSERT | NTO deskri psi _kerja
values (’posisi’,’atasan_langsung’, ”’tugas’, >wewenang’) ;

B.3.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabel/ /O Format | Validas Keterangan

Query

Posisi Posisi Deskripsi input year 4 -
_kerja

Atasan lang | Atasan_langs | Deskripsi input varchar 15 -
sung ung _kerja

Tugas Tugas Deskripsi input varchar 15 -
_kerja

wewenang wewenang Deskripsi input varchar 15 -
_kerja

B.3.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis Keterangan
Posisi Combo box Memilih posisi
Atasan lang | Combo box Memilih atasan langsung pada form deskripsi kerja
sung
Tugas Textfield Mengisi tugas sesuai deskrips kerja
wewenang | Textfield Mengisi wewenang sesuai deskripsi kerja
Simpan Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Untuk membatalkan pengisian pada borang deskripsi kerja
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B.3.7. Spesifikasi layar pesan

No | Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi Borang telah berhasil di simpan

B.3.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.3.8.1 :F22
Objek terkait . deskrips kerja
Event - klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
I nput (tahun)

I nput (akunt ansi)

I nput (teknik el ektro)

I nput (teknik informatika)

I nput (perhotel an)

If(tidak ada data yang kosong)

Buka koneksi kedat abase;
Masukkan dat a i nput annya kedal am tabel deskripsi kerja

}
Tut up koneksi

B.3.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

B.4. Spesifikasi Fungsi/Proses F3.1
Identifikasi/Nama : Kualifikasi Personil

Deskripsi Isi : Menambahkan data di borang kualifikasi personil
Jenis : Form Entry columnar

B.4.1. Spesifikasi tabel input
Nama Tabel : 1. Tidak ada

B.4.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel :1. T_kualifikasi_personil
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B.4.3. Spesifikasi Layar Utama

Kualifikasi Personil

Kepala Unit

Posisi Dosen v
Pendidikan
Jurusan Informatikz
IPK Min

Usia

. . v
Jenis Kelamin |

A A g w
3
a

€| [ £

Skill A
v
>
A
Kursus / Pelatihan
v
>
. A
Pengalaman Pekerjaan
v
< >

simpan ][ Batal

B.4.4. Spesifikasi Query
| NSERT | NTO kualifikasi _personil

Val ues( $kepal a_uni t, $posi si, $pendi di kan, $j urusan, $i pk, $usi a, $j k, $ski | | , $kur su
s, $pengal aman_kerj a)

B.4.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabel/ I1/0 Format | Validas Keterangan
Query
Unit kerja Unit kerja | Deskripsi input varchar 20 -
_kerja
Jabatan Jabatan Deskripsi input varchar 15 -
_kerja
Pendidikan Pendidikan | Deskripsi input varchar 15 -
_kerja
Jurusan Jurusan Deskripsi input varchar 20 -
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_kerja

IPK IPK Deskripsi input varchar 5 -
_kerja

Usia Usia Deskripsi input varchar 5 -
_kerja

Jenis Kelamin Jenis Deskripsi input varchar 10 -
Kelamin | Kkerja

Skill Skill Deskripsi input varchar 500 -
_kerja

Kursus Kursus Deskripsi input varchar 500 -
_kerja

Pengalaman Pengalama | Deskripsi input varchar 500 -
kerja nkerja | _kerja

B.4.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Unit kerja | Combo box Memilih unit kerja
Jabatan Combo box Memeilih jabatan
Pendidikan | Combo box Memilih pendidikan
Jurusan Combo box Memilih jurusan
IPK Text box Mengisi IPK minimal
Usia Text box Mengisi usia
Jenis Combo box Memilih jenis kelamin
Kelamin
Skill Text box (multi ling) | Mengisi skill yang dimiliki
Kursus Text box (multi line) | Mengisi kursus/ pelatihan yang pernah diikuti sebelumnya
Pengalaman | Text box (multi line) | Mengis pengalaman pekerjaan yang pernah ada sebelumnya
kerja
Simpan Button Untuk mengis data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Untuk membatalkan pengisian pada borang usulan rencana sdm

B.4.7. Spesifikasi layar pesan

No

Kasus

Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi

Borang telah berhasil di simpan

B.4.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.4.8.1 F31

Objek terkait : borang kualifikasi personil
Event s klik

Initial State (1S): textfield masih kosong
Final State (FS): textfield yang sudah terisi
Spesi fi kasi Proses/al goritma:

I nput (posisi)
I nput (pendi di kan)
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I nput (j urusan)

I nput (i pk)

I nput (usia)

I nput (jk)

Input (skill)

I nput (kursus)

I nput (pengal aman_kerj a)

If(tidak ada data yang kosong)

Buka koneksi kedat abase;
Masukkan dat a i nput annya kedal am tabel kualifikasi personil

}
Tut up koneksi

B.4.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

B.5. Spesifikasi Fungsi/Proses F4.1

Identifikasi/Nama : pengajuan karyawan baru
Deskripsi Isi : Menambahkan data di borang pengajuan karyawan baru
Jenis : Form Entry columnar

B.5.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada
B.5.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Penggjuan Karyawan Baru

69




B.5.3. Spesifikasi Layar Utama

PENGAJUAN KARYAWAN/BARU

Unit Kerja | |
Posisi | |
Sifat ® Urgent (® Tiga Bulan Kedepan (® Enam Bulan Kedepan
Alasan A
v
< >
Deskripsi Kerja A
v
< >
Status (® Permanent (® Kontrak (® Part-time
Deskripsi Kerja A
v
< >
[ Ajukan ] [ Batal ]

B.5.4. Spesifikasi Query

I NSERT | NTO pengaj uan_kar yawan_bar u
val ues(Cunit_kerja’,’posisi’,’sifat’, “alasan’, “deskripsi_kerja’,’status’) ;

B.5.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabe/ /0 Format | Validas Keterangan
Query

Unit kerja Unit kerja Pengajuan input Integer 20 -
_karyawa

Posisi posisi Pengajuan input varchar 15 -
_karyawa
n_baru

Sifat sifat Pengajuan input varchar 15 -
_karyawa

Alasan Alasan Pengajuan input varchar 20 -
_karyawa
n_baru

Deskripsi Deskripsi Pengajuan input varchar 15 -
kerja kerja _karyawa
n_baru

Status status Pengajuan input varchar 30 -
_karyawa
n_baru
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B.5.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Unit kerja | Textfield Mengisi unit kerja

posiS Textfield Mengisi Posisi
sifat Radio button Memilih sifat

Alasan Textfield Mengisi alasan

Deskripsi Textarea Mengisi deskripsi kerja

kerja

status Radio button Memilih status

gjukan Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di

borang
batal Button Untuk batal dari menu

B.5.7. Spesifikasi layar pesan

No Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi Borang telah berhasil di simpan

B.5.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.5.8.1 F4.1
Objek terkait . pengajuan karyawan baru
Event - klik

Initial State (1S): textfield masih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
Input (unit kerja)

I nput (posisi)

I nput (sifat)

I nput (al asan)

I nput (status)

If(tidak ada data yang kosong)

Buka koneksi kedat abase;
Masukkan dat a i nput annya kedal am t abel pengaj uan karyawan baru

}
Tut up koneksi

B.5.9. Spesifikasi Report

Tidak ada
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B.6. Spesifikasi Fungsi/Proses F4.2.1
Identifikasi/Nama : input pelamar

Deskripsi Isi : memasukkan data di form pelamar
Jenis : Form Entry columnar

B.6.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.6.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. pelamar

B.6.3. Spesifikasi Layar Utama

FORM PELAMAR

Posisi yang dilamar

Nama | |

Tempat Lahir | |

Tanggal Lahir | |

Pendidikan

Jurusan | |

Pengalaman Kerja | |

IPK

Simpan ] [ Batal ]

B.6.4. Spesifikasi Query

I NSERT I NTO hasil _test values (“posisi’,’nama’,”tempat lahir”,”tanggal
lahir”,’pendidikan’, ” jurusan’, ’pengalaman kerja’,”ipk?”);
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B.6.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabe/ 1/O0 Format | Validas K eterangan
Query
Posisi Posisi Pelamar Input Integer 20 -
Nama Nama Pelamar Input varchar 15 -
Tempat lahir | Tempat lahir Pelamar Input varchar 15 -
Tanggal Tanggal lahir | Pelamar Input varchar 20 -
lahir
Pendidikan Pendidikan Pelamar Input varchar 35
Jurusan jurusan Pelamar Input varchar 8
Pengalaman | Pengalaman Pelamar Input varchar 8
kerja kerja
I pk ipk Pelamar Input varchar 25
B.6.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar
Id_Objek Jenis K eterangan
Posisi Combo box Memilih posisi yang dilamar
Nama Textfield Mengisi nama
Tempat lahir | Textfield Mengisi tempat lahir
Tanggal Textfield Mengisi tanggal lahir
lahir
Pendidikan | Textfield Mengisi jenis kelamin
Jurusan Textfield Mengisi pendidikan
Pengalaman | Textfield Mengisi pengalaman kerja
kerja
I pk Combo box Memilih ipk
Simpan button Untuk mengis data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal button Untuk batal dari menu

B.6.7. Spesifikasi layar pesan

No Kasus

Pesan

1 Jika borang telah berhasil di input

Data pelamar telah tersimpan
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B.6.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.6.8.1 :F4.21
Objek terkait : input pelamar
Event - klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
I nput (posisi yang dipilih)

I nput (namm)

I nput (tenpat |ahir)

I nput (tanggal [|ahir)

I nput (j urusan)

I nput (pengal aman kerj a)

I nput (i pk)

If(data tidak ada yang kosong)
{

Buka koneksi kedat abase;
Masukkan data i nputannya kedal am t abel pel amar

Tut up koneksi

B.6.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

B.7. Spesifikasi Fungsi/Proses F 4.2.2

Identifikasi/Nama : input hasil seleksi
Deskripsi Isi : memasukkan datadi form hasil seleksi
Jenis : Form Entry columnar

B.7.1. Spesifikasi tabel input
Nama Tabel : 1. Tidak ada
B.7.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Hasil seleksi
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B.7.3. Spesifikasi Layar Utama

Nama

Nilai TPA

Kode pelamar

Posisi yang dilamar

Nilai Psilotest

Nilai wawancara

Nilai Micro Teaching

[ Simpan ][ Batal ]

B.7.4. Spesifikasi Query

Query 1:

Query 2:

SELECT pel anmar. nama, unit_kerja.nana_unit, posisi.posisi FROM
pel amar, unit_kerja, posisi, pengajuan_karyawan_baru WHERE
unit_kerja.kd unit = posisi.kd_unit AND
pengaj uan_kar yawan_bar u. kd_posi si = posi si. kd_posi si AND
pengaj uan_kar yawan_bar u. kd_pengaj uan_kar yawan =
pel amar . kd_pengaj uan_karyawan AND pel amar. perset ujuan = ' Lul us' AND
pel amar . kd_pel amar =' $kode_pel anar

I NSERT | NTO hasi |l _sel eksi val ues( “$kode_pelamar”, *$
nilai_TPA”, *$nilai_psikotest’
, “$nilai_wawancara’, *$nil ai _m cro_t eaching”,”$Total”);

B.7.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabel/ /O Format | Validas Keterangan
Query

Kode pelam | Kode pelama | Hasil_sele Input Integer 20 -
ar r ksi

Nama Nama Hasll_sele Input Varchar 15 -
ksi

Posisi yang Posisi yang | Hasil_sele Input Varchar 15 -
dilamar dilamar ks

Nilai TPA Nilai TPA Hasll_sele Input Varchar 20 -
ksi

Nilai Nilai Hasll_sele Input Varchar 15 -
psikotest psikotest ks

Nilai Nilai Hasll_sele Input Varchar 30 -
wawancara wawancara ks

Nilai Micro Nilai Micro | Hasil_sele Input Varchar 10 -
Teaching Teaching ksi
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B.7.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Kode pelam | Button Menekan button cari kemudian muncul nama pelamar dan posisi
ar yang dilamar
Nama Textfield -
Posisi yang | Textfield -
dilamar
Nilai TPA | Textfield Mengisi nilai TPA
Nilai Textfield Mengisi nilai psikotest
psikotest
Nilai Textfield Mengisi nilai wawancara
wawancara
Nilai Micro | Textfield Mengisi micro teaching
Teaching
Simpan Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Untuk batal dari menu

B.7.7. Spesifikasi layar pesan

No | Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di input Data kode pelamar 1 telah tersimpan !

B.7.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.7.8.1 F4.22
Objek terkait : input hasil test
Event s klik

Initial State (1S): textfield masih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:

Jal ankan Query 1

| f (kode pel amar ditemukan)

Tanpi | kan nama dan posisi yang dil amar,

If (tidak ada data yang kosong)

Jal ankan Query 2

}
El se
{
dat a gagal tersinpan
}
}
El se
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Data tidak sitenukan

}

B.7.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

B.8. Spesifikasi Fungsi/Proses F5.1
Identifikasi/Nama : input nilai orientasi karyawan baru
Deskripsi Isi

: memasukkan datadi form nilai orientasi karyawan baru
Jenis : Form Entry columnar

B.8.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.8.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Orientasi karyawan baru
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B.8.3. Spesifikasi Layar Utama

Orientasi karyawan baru

NIK | |
Unit Kerja | |
Nama | | Tanggal masuk kerja | |
Posisi | | Tanggal selesai Orientasi | |
Nilai
NO Kriteria 10 9 8 7 6 5 4 Komentar

1 JOBKNOWLEDGE (ONONONONOXOMO] |
Pengetahuan tentang
pekerjaan

2 QUALITYOFWORK ® ® ® ® @ ® ® | |

Kualitas pekerjaan

3 EFICENCEOFWORK ® ® ® ® ® @® ® | ‘

Efisiensi kerja

4 ATTENDANCE ©@® ®0 00 ® | |
Kehadiran

5  COMMUNICATION (ONONONOMONONO; | |
Kemampuan

berkomunikasi

PP O®® @6 ® | |

6 LEARNING NEW
PROCEDURS &
TASKS
Kemampuan belajar
prsedur dan tugas baru

7 SERVICEORENTED @ ® ® ® ® ® ®

Berorientasi terhadap
layanan

ATTITUDE @© @ @ @@ ® | |

Sikap & tingkah laku

9 RESPONSBILTY ® ® ® ® ® ® ® | |

Tanggung jawab

10 MOTIVATION PO OO O G | |

Motivasi

Simpan ] [ Reset ]

B.8.4. Spesifikasi Query

Query 1: sel ect karyawan. name, posisi.posisi,unit_kerja.nama_unit from
karyawan, posi si,unit_kerja where karyawan. kd_posi si =posi si . kd_posi si
and posisi.kd unit=unit_kerja.kd unit and karyawan.nik="$nik”

Query 2: INSERT | NTO orientas
val ues( $nik”, ”$tanggal_masuk_kerja’,’$tanggal_selesai_orientasi’,’$jo
b_knowledge”,”$quality’, $eficeincy’,’$attendance’,’$communication’,’$
learning’,”$servive’, $attitude”, $responsibility’, $motivation’,’$izi
n’, $sakit’, $alfa’, $total’, *$rata2’, *$hasil”’);
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B.8.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabel/ /O Format | Validas Keterangan
Query
Nik Nik orientas input Integer 15 -
Nama Nama orientasi input Varchar 15 -
Posisi Posisi orientasi input Varchar 15 -
Unit kerja Unit kerja orientas input Varchar 15 -
Quality quality orientasi input Varchar 3 -
Efficiency Efficiency orientas input Varchar 3 -
Attendance Attendance | orientas input Varchar 3 -
Communicati | Communicati | orientas input Varchar 3 -
on on
Learning Learning orientasi input Varchar 3 -
Service Service orientas input Varchar 3 -
Attitude Attitude orientasi input Varchar 3 -
Communicati | Communicati | orientas input Varchar 3 -
on on
Responsibility | Responsibilit | orientasi input Varchar 3 -
Motivation M oti\zati on | orientasi input Varchar 3 -

B.8.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Nik Button Mengisi nik
Nama Textfield Mengisi nama
Posisi Textfield Mengisi posisi
Unit kerja Textfield Mengisi unit kerja
Quality Radio button Mengisi quality
Efficiency Radio button Mengisi eficency
Attendance | Radio button Mengisi attendence
Communicati | Radio button Mengisi communication
on
Learning Radio button Mengisi learning
Service Radio button Mengisi service
Attitude Radio button Mengisi attitude
Communicati | Radio button Mengisi communication
on
Responsibility | Radio button Mengisi responsibility
Motivation Radio button Mengisi motivation
Simpan Button Untuk mengis data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Untuk batal dari menu
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B.8.7. Spesifikasi layar pesan

No Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di input Data orientasi telah tersimpan !
B.8.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.8.8.1 F51

Objek terkait > input nilai orientas

Event - klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:

Jal ankan Query 1
If(NIK ditenukan)

Tanpi | kan nanm, posi si,unit kerja, tanggal nmasuk kerja

}

El se

{

If (tidak ada data yang kosong)

{

$t ot al =$job_knowledge+$quality+$eficei ncy+$attendance+Scommunication+$learni
ng+$servive+$attitude+$responsi bility+$motivation
$rata2=%total/10

| f($rata2>=6)

$hasil="Lulus”

}

El se
$hasil="Gagal”

}
Jal ankan Query 2
}

El se

{

dat a gagal tersinpan

}

Data tidak ditenukan

}

B.8.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

80




B.9. Spesifikasi Fungsi/Proses F 6.1
Identifikasi/Nama : input pelatihan dan pengembangan

Deskripsi Isi : Menambahkan data di pelatihan dan pengembangan
Jenis : Form Entry columnar

B.9.1. Spesifikasi tabel input
Nama Tabel : 1. Tidak ada

B.9.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Pelatihan dan pengembangan

B.9.3. Spesifikasi Layar Utama

FORM PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN

Nama pelatihan

Tempat

Tanggal

Lembaga

Pendidikan

Tujuan

I

Nama calon pelatihan

kompetens

Simpan ][ Batal ]

B.9.4. Spesifikasi Query
I NSERT | NTO pel ati han_pengenbangan

Val ues("Nama_pelatihan’,”tempat”, >tanggal”,”lembaga”, ’pendidikan”,”tujuan’,’n
ama_calon_pelatihan”,”kompetensi’) ;
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B.9.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabe/ /O | Format | Validas K eterangan
Query

Nama pelati | Nama_pelatih | Pelatihandan | input Integer 20 -
han an pengembangan

tempat tempat Pelatihandan | input | Varchar 15 -
pengembangan

tanggal tanggal Pelatihandan | input | Varchar 15 -
pengembangan

lembaga lembaga Pelatihandan | input | Varchar 20 -
pengembangan

pendidikan pendidikan Pelatihandan | input | Varchar 15 -
pengembangan

tujuan tujuan Pelatihandan | input | Varchar 30 -
pengembangan

Namacaon | Namacalon Pelatihandan | input | Varchar 30 -
pelatihan pelatihan pengembangan

kompetensi kompetensi Pelatihandan | input | Varchar 30 -
pengembangan

B.9.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Nama _pelati | Textfield Mengisi nama pelatihan
han
tempat Textfield Mengis tempat diadakannya pelatihan
tanggal Textfield Mengisi tanggal
lembaga Textfield Memilih lembaga
pendidikan | Textfield Mengisi pendidikan
tujuan Textfield Mengisi tujuan pelatihan
Namacalon | Combo box Mengisi nama peserta calon pelatihan
pelatihan
kompetensi | Textfield Mengisi kompetensi
Ok Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Keluar dari menu

B.9.7. Spesifikasi layar pesan

No

Kasus

Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi

Data pelatihan telah tersimpan !
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B.9.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.9.8.1 :F6.1
Objek terkait > input pelatihan dan pengembangan
Event - klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah teris

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
I nput (nanma pel ati han)

I nput (tenpat)

I nput (tanggal)

I nput (Il enmbaga)

I nput (pendi di kan)

I nput (tujuan)

I nput (nanma cal on pel ati han)
I nput (komnpet ensi)

If(tidak ada data yang kosong)
{

Buka koneksi kedat abase

Masukkan dat a i nput annya kedal am tabel pel ati han dan pengenbangan

Tutup koneks

B.9.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

B.10. Spesifikasi Fungsi/Proses F 6.2

Identifikasi/Nama : input rencana pelatihan prodi
Deskripsi Isi : Menambahkan data di rencana pelatihan prodi
Jenis : Form Entry columnar

B.10.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.10.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Rencana Pelatihan Prodi
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B.10.3. Spesifikasi Layar Utama

FORM RENCANA PELATIHAN PRODI

(® Tenaga Akademik (® Tenaga Non akademik

(® Terstruktur (® Tidak Terstruktur

Jenis Training | |

Waktu

Peserta

Sumber pengajar

| |
| |
Durasi | |
| |
Anggaran | |

Keterangan | |

Simpan ][ Reset ]

B.10.4. Spesifikasi Query
I NSERT [|INTO t_rencana_pel ati han_prodi

values( “$jenis_training”,’$unit”,’$waktu’,”$peserta’,’$durasi >, $sunber _penga
jar”,”’$%anggaran’,’$ket erangan’) ;

B.10.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabel/ /O | Format | Validas Keterangan
Query
Jenis Jenistraining | Rencanaprodi | input Integer 20 -
training
Unit Unit Rencanaprodi | input | Varchar 15 -
Waktu Waktu Rencanaprodi | input | Varchar 15 -
Peserta Peserta Rencanaprodi | input | Varchar 20 -
Sumber_pen | Sumber_peng | Rencanaprodi | input | Varchar 15 -
gajar ajar
Anggaran Anggaran Rencanaprodi | input | Varchar 30 -
keterangan keterangan Rencanaprodi | input | Varchar 30 -




B.10.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Jenis Textfield Mengisi jenistraining
training
Unit Textfield Mengisi unit
Waktu Textfield Mengisi waktu
Peserta Textfield Memilih peserta
Sumber_pen | Textfield Mengisi sumber pengajar
gaar
Anggaran | Textfield Mengisi anggaran
Simpan Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Reset Button Untuk mereset data

B.10.7. Spesifikasi layar pesan

No Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi Data rencana prodi telah tersimpan !

B.10.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.10.8.1 :F6.2
Objek terkait : input rencana pelatihan prodi
Event - klik

Initial State (1S): textfield masih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
I nput (jenis training)

I nput (unit)

I nput (wakt u)

I nput (peserta)

I nput (sumber pengaj ar)

I nput (anggar an)

If(tidak ada data yang kosong)
{

Buka koneksi kedat abase;
Masukkan data i nputannya kedal am t abel rencana prodi

Tut up koneksi

B.10.9. Spesifikasi Report

Tidak ada
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B.11. Spesifikasi Fungsi/Proses F 6.3

| dentifikasi/Nama . input rencana melanjutkan pendidikan
Deskripsi Isi : Menambahkan data di rencana melanjutkan pendidikan
Jenis : Form Entry columnar

B.11.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.11.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Rencana melanjutkan pendidikan

B.11.3. Spesifikasi Layar Utama

FORM RENCANA PENDIDIKAN

NIK | [ i |

Nama | |

Posisi | |

Ingin melanjutkan pendidikan (@) S1  (®S2 (@) S3

Program study

Jurusan

Institusi

|
|
|
Waktu | | s/d | |
|

Sumber Dana

Simpan ] [ Batal ]

B.11.4. Spesifikasi Query

Query 1: sel ect karyawan. name, posi si.posisi, from karyawan, posisi where
karyawan.kd_posisi=posisi.kd posisi and karyawan.nik="$nik”

Query 2: INSERT [INTO rencana_pel ati han_prodi val ues

(“$ni k?,”$nel anj ut kan_pendi di kan”,”$program study”,”$j urusan’,”$institu
si 7,”$mulai’,>$sampai’, >$sumber_dana’) ;
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B.11.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel

Field

Tabel/
Query

/0

Format

Validas

Keterangan

Nik

Nik

Rencana
melanjutkan
pendidikan

input

Integer

20

Nama

Nama

Rencana
melanjutkan
pendidikan

input

Varchar

15

Posisi

Posisi

Rencana
melanjutkan
pendidikan

input

Varchar

15

Ingin
melanjutkan
pendidikan

Ingin
melanjutkan
pendidikan

Rencana
melanjutkan
pendidikan

input

Varchar

20

Program_stu
dy

Program_stud
y

Rencana
melanjutkan
pendidikan

input

Varchar

15

Jurusan

Jurusan

Rencana
melanjutkan
pendidikan

input

Varchar

30

Institusi

Institusi

Rencana
melanjutkan
pendidikan

input

Varchar

30

Waktu

Waktu

Rencana
melanjutkan
pendidikan

input

Varchar

30

Sumber-
dana

Sumber-dana

Rencana
melanjutkan
pendidikan

input

Varchar

30

B.11.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Nik Textfield Mengisi nik kemudian klik button cari sampai muncul nama dan
posisi
Nama Textfield -
Posis Textfield -
Ingin Textfield Memilih pendidikan
melanjutkan
pendidikan
Program stud | Textfield Mengisi program study
y
Jurusan Textfield Mengisi jurusan
Institusi Textfield Mengisi Institusi
Waktu Textfield Mengisi waktu
Sumber-dana | Textfield Mengisi sumber dana
Simpan Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Reset Button Untuk mereset data
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B.11.7. Spesifikasi layar pesan

No | Kasus

Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi

Data rencana melanjutkan pendidikan telah
tersimpan !

B.11.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.11.8.1 :F6.3

Objek terkait . input rencana melanjutkan pendidikan
Event - klik

Initial State (1S): textfield masih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:

Jal ankan Query 1
If( NIK ditenukan)

Tanpi | kan nana dan posi si

}
if (tidak ada data yang kosong)

Jal ankan Query 2
}

El se

{

dat a gagal tersinpan

}
}

El se

Data tidak ditenukan
}

B.11.9. Spesifikasi Report

Tidak ada
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B.12. Spesifikasi Fungsi/Proses F 6.4

| dentifikasi/Nama . input data karyawan
Deskripsi Isi : Menambahkan data borang karyawan baru
Jenis : Form Entry columnar

B.12.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.12.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel 1. Karyawan

B.12.3. Spesifikasi Layar Utama

FORM DATA KARYAWAN

Nik

Nama

Unit Kerja / Posisi

Tempat lahir

Tanggal lahir

Jenis kelamin Wanita | w
Agama Islam

Suku

Kebangsaan | |

Email | |

Telp | |

Tanggal mulai kerja | |

Alamat | |

Simpan ][ Reset ]
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B.12.4. Spesifikasi Query

I NSERT | NTO karyawan

values(“$ni k”,”$nama”, >$posisi’, $tenpat _| ahir >, $tanggal _| ahir”,”$j k”,>$agam
a’,”$suku’,”$kebangsaaan’,>$email”’, $telp”,

“$status’,’$tanggal _mulai_kerja’,’$%alamat’);

B.12.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabe/ /O | Format | Validas Keterangan
Query
Nik Nik Karyawan input Integer 20 -
Nama Nama Karyawan input varchar 15 -
Posisi Posisi Karyawan input | varchar 15 -
Tempat lahir | Tempat lahir Karyawan input | varchar 20 -
Tanggal Tanggad lahir Karyawan input | varchar 15 -
lahir
Jenis Jenis kelamin Karyawan input | varchar 30 -
kelamin
Agama Agama Karyawan input | varchar 30 -
Suku Suku Karyawan input | varchar 30 -
Kebangsaan | Kebangsaan Karyawan input | varchar 30 -
Email Email Karyawan input | varchar 30 -
Telp Telp Karyawan input | varchar 30 -
Status Status Karyawan input | varchar 30 -
Tanggal Tanggal Karyawan input | varchar 30 -
mulai kerja mulai kerja
Alamat Alamat Karyawan input | varchar 50 -

B.12.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Nik Textfield Mengisi nik
Nama Textfield Mengisi nama
Posisi Textfield Mengisi posisi
Tempat |ahir Textfield Memilih tempat lahir
Tanggal lahir Textfield Mengisi tanggal lahir
Jenis kelamin Textfield Mengisi jenis kelamin
Agama Textfield Mengisi agama
Suku Textfield Mengisi suku
K ebangsaan Textfield Mengisi kebangsaan
Email Textfield Mengisi email
Telp Textfield Mengisi telp
Status Textfield Mengisi status
Tanggal mulai kerja | Textfield Mengisi tanggal mulai kerja
Alamat Textfield Mengisi alamat
Simpan Button Untuk mengisi data
Reset Button Untuk mereset data
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B.12.7. Spesifikasi layar pesan

No | Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi Data karyawan telah tersimpan !

B.12.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.12.8.1 :F64
Objek terkait . input data karyawan
Event - klik

Initial State (1S): textfield masih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah teris

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
I nput (ni k)

I nput (namm)

I nput (posisi)

I nput (tenpat |ahir)

I nput (tanggal I|ahir)

I nput (jenis kelamn)

I nput (aganm)

I nput (suku)

I nput (kebangsaan)

Input (email)

I nput (status)

I nput (tanggal nulai kerja)
I nput (al amat)

If(tidak ada data yang kosong)
{

Buka koneksi kedat abase
Masukkan dat a i nput annya kedal am t abel karyawan

Tutup koneks

B.12.9. Spesifikasi Report

Tidak ada
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B.13. Spesifikasi Fungsi/Proses F 6.5

I dentifikasi/Nama : input pengajuan_ijin_cuti_sakit
Deskripsi Isi : Menambahkan data di borang pengajuan
Jenis : Form Entry columnar

B.13.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.13.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Pengajuan_cuti,ijin,sakit

B.13.3. Spesifikasi Layar Utama

FORM PENGAJUAN CUTI

NIK | | cari

Nama | |

Posisi | |

Mengajukan @®cut @Iin (@ dinas (e sakit

Mulai | s | |

Keterangan | |

Cuti terakhir | | sid | |

[ Simpan ][ Batal ]

B.13.4. Spesifikasi Query

Query 1: sel ect karyawan. nanmm, posisi.posisi, from karyawan, posisi where
karyawan. kd_posisi=posisi.kd posisi and karyawan.nik="$nik”

Query 2: INSERT |NTO pengajuan_cuti,ijin values ("$nik”,”$mengajukan”,
$mulai’, >$sampai’ *$keterangan’) ;
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B.13.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabel/ 1/O0 Format | Validas K eterangan
Query

Nama Nama Pengajua Input Integer 20 -
n_cuti

Unit_kerja Unit_kerja Pengajua Input varchar 15 -
n_cuti

Nik Nik Pengajua Input varchar 15 -
n_cuti

mengajukan | mengajukan | Pengajua Input varchar 20 -
n_cuti

Mulai Mulai Pengajua Input varchar 15 -
n_cuti

K eterangan K eterangan Pengajua Input varchar 30 -
n_cuti

Cuti_terakhir | Cuti_terakhir | Pengajua Input varchar 30 -
n_cuti

B.13.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Nama Textfield Mengisi nama
Unit_kerja | Textfield Mengisi unit
Nik Radio button Mengisi nik
Mengajukan | Textfield Memilih pengajuan
Mulai Textarea Mengisi mulai
Keterangan | Radio button Mengis keterangan
Cuti_terakhi | Textfield Mengisi cuti terakhir
r
Ok Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Keluar dari menu

B.13.7. Spesifikasi layar pesan

No | Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi Data pengajuan cuti telahh tersimpan !
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B.13.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.13.8.1 :F65
Objek terkait > input pengajuan cuti
Event s klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah teris

Spesi fi kasi Proses/al goritma:

Jal ankan Query 1
If( NIK ditenukan)

Tanpi | kan nanma dan posi si
if (tidak ada data yang kosong)
{
Cek pengaj uan
I ($pengajuan="cuti’)

Cek cuti terakhir
If ($sisa cuti=cukup)
Jal ankan Query 2

}

El se

Sisa cuti tidak cukup

}
}

El se

{
Jal ankan Query 2

}
}
El se
{
data gagal tersinmpan
}
}
El se
{
data tidak ditenukan
exit();

B.13.9. Spesifikasi Report

Tidak ada
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B.14. Spesifikasi Fungsi/Proses F 6.6

| dentifikasi/Nama : input pengajuan kerjalembur
Deskripsi Isi : Menambahkan data di borang kerjalembur
Jenis : Form Entry columnar

B.14.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.14.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Penggjuan kerjalembur

B.14.3. Spesifikasi Layar Utama

Pengajuan Kerja Lembur
Unit kerja

| |
| |

Posisi | |
Keperluan | |

Hari / Tanggal | |

| Smpan | [ Batal |

B.14.4. Spesifikasi Query

Query 1: sel ect karyawan. nanme, posisi.posisi, from karyawan, posi si where
karyawan.kd_posisi=posisi.kd posisi and karyawan.nik="$nik”

Query 2: INSERT |NTO pengajuan_kerja_ lembur values ("$nik”,”$keperluan’,
*$hari_tanggal”) ;

B.14.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabel/ /0 Forma | Validas Keterangan
Query t

Nama Nama Pengajuan input Integer 20 -
lembur

Unit kerja Unit kerja | Pengajuan input varchar 15 -
lembur

Nik Nik Pengajuan input varchar 15 -
lembur

Hari tanggal Hari Pengajuan input varchar 20 -
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B.14.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Nama Textfield Mengisi nama
Unit kerja | Textfield Mengisi unit kerja
Nik Textfield Mengisi nik
Hari / Textfield Memilih hari / tanggal
tanggal
Simpan Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Keluar dari menu

B.14.7. Spesifikasi layar pesan

No Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi Data pengajuan lembur

B.14.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.14.8.1 :F6.6
Objek terkait > input pengajuan kerjalembur
Event s klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
Jal ankan Query 1
If( NIK ditenukan)

Tanpi | kan nanma dan posi si,
if (tidak ada data yang kosong)

Jal ankan Query 2
}

El se

{

dat a gagal tersinpan

}
}

El se

Data tidak ditenukan
}

B.14.9. Spesifikasi Report

Tidak ada
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B.15. Spesifikasi Fungsi/Proses F 6.7

I dentifikasi/Nama . input pelaksana rencana SDM
Deskripsi Isi : Menambahkan data di borang pelaksanaan rencana SDM
Jenis : Form Entry columnar

B.15.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.15.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Pelaksanaan rencana SDM

B.15.3. Spesifikasi Layar Utama

Pelaksanaan rencana SDM

Tahun

RENCANA KAPASITAS MAHASISWA

PROGRAM STUDI

Akuntansi | 100 |
Tekhnik Elektrc | 100 |
Tekhnik Informatika | 200 |
Perhotelan | 50 |
[ next ][ Batal ]

B.15.4. Spesifikasi Query (jika ada)

I NSERT | NTO pel aksanaan_rencana_sdm

values (Crencana sdnv,’program_studi’,”item’,”rencana’,”alokasi’) ;

97



B.15.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel

Field

Tabel/
Query

/0

Format

Validas

Keterangan

Rencana
SDM

Rencana
SDM

Pelaksana
an rencana
SDM

Input

Integer

20

Program
studi

Program studi

Pelaksana
an
rencana
SDM

Input

varchar

15

Item

Item

Pel aksana
an rencana
SDM

input

varchar

15

Rencana

Rencana

Pel aksana
an rencana
SDM

input

varchar

25

Alokas

Alokas

Pel aksana
an rencana
SDM

input

varchar

30

B.15.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Rencana Combo box Memilih rencana SDM
SDM
Program Combo box Memilih program studi
studi
Item Combo box Mengisi jam keluar
Rencana Text field Mengisi rencana sdm
Alokasi Text field Mengisi alokasi
Ok Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Keluar dari menu

B.15.7. Spesifikasi layar pesan

No Kasus

Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi

Data pel aksaan rencana sdm telah tersimpan !
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B.15.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.15.8.1 :F6.7
Objek terkait . input pelaksanaan rencana sdm
Event - klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:
I nput (rencana sdm

I nput (program studi)

Input (item

I nput (rencana)

I nput (al okasi)

If(tidak ada data yang kosong)
{

Buka koneksi kedat abase;
Masukkan dat a i nput annya kedal am t abl e pel aksanaan rencana sdm

}

Tut up koneksi

B.15.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

B.16. Spesifikasi Fungsi/Proses F 6.8

| dentifikasi/Nama . input permohonan pengunduran diri
Deskripsi Isi : Menambahkan data di borang permohonan pengunduran diri
Jenis : Form Entry columnar

B.16.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.16.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Permohonan pengunduran diri
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B.16.3. Spesifikasi Layar Utama

'armohonan Pengunduran Diri

NIK |

Nama |

Unit Kerja |

Posisi |

Status |

Tanggal awal kerja |

Tanggal efektif mundur |

Alasan |

[ Simpan ] [ Batal ]

B.16.4. Spesifikasi Query

Query 1: sel ect karyawan. nang, kar yawan. st at us,
posi si . posisi,unit_kerja.nanma_unit from karyawan, posi si,unit_kerja

wher e karyawan. kd_posi si =posi si . kd_posi si

and

posisi.kd_unit=unit_keraja.kd_unit and karyawan.nik=>$nik”

Query 2 :INSERT |INTO pernmohonan_pengunduran_diri val ues
C$nik’, *$tgl _efektiif”,”$al asan’) ;
B.16.5. Spesifikasi field data pada layar
L abel Field Tabel/ /0 Format | Validas Keterangan
Query
Nama Nama T_pengun Input Integer 20 -
duran diri
Nik Nik T_pengun Input Varchar 15 -
duran diri
Unit_kerja Unit_kerja | T_pengun input Varchar 15 -
duran diri
Jabatan Jabatan T_pengun input Varchar 25 -
duran diri
Tanggal Tanggal T_pengun input Date 10 -
masuk awal masuk awal | duran diri
Status Status matrial | T_pengun input Varchar 30 -
matrial duran diri
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B.16.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Nama Textfield Mengisi nama
Nik Textfield Mengisi nik
Unit_kerja | Textfield Mengisi unit kerja
Jabatan Text field Mengisi jabatan
Tanggal Teftfield Mengisi tanggal masuk awal
masuk awal
Status Text field Mengisi status matrial
matrial
Simpan Button Untuk mengis data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Keluar dari menu

B.16.7. Spesifikasi layar pesan

No Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi Data pengunduran diri sudah tersimpan !

B.16.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.16.8.1 :F6.8
Objek terkait . input permohonan pengunduran diri
Event - klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:

Jal ankan Query 1
If( NIK ditenukan)

Tanpi | kan nama, posisi,unit_kerja, status
if (tidak ada data yang kosong)

Jal ankan Query 2
}

El se

{

data gagal tersinmpan

}

El se

{
Data tidak ditenukan

}
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B.16.9. Spesifikasi Report

Tidak ada

B.17. Spesifikasi Fungsi/Proses F 6.9

I dentifikasi/Nama : input perubahan status karyawan
Deskripsi Isi : Menambahkan data di borang perubahan status karyawan
Jenis : Form Entry columnar

B.17.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel ;1. Tidak ada

B.17.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Perubahan status karyawan

B.17.3. Spesifikasi Layar Utama

Perubahan Status Karyawan

Unit Kerja IF v
|
Nama

Tanggal masuk kerja

Posisi sekarang

Direkomendasikan

untuk ® Promosi (® Mutasi (@ rotas

Ke Bagian Dosen v

Mulai Berlaku |

[ Simpan ] [ Batal ]
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B.17.4. Spesifikasi Query

Query 1: sel ect karyawan. namg, karyawan. t gl _masuk, posi si.posisi from
karyawan, posi si, unit_kerja where karyawan. kd_posi si =posi si . kd_posi s
and karyawan.nik="$nik”

Query 2 : INSERT |INTO pernmohonan_pengunduran_diri val ues

(C$nik”,”$rekonendasi _utk”,’$posi si 7, mulai_berlaku”) ;

B.17.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabe/ 1/O0 Format | Validas Keterangan
Query

Nama Nama Perubahan Input Integer 20 -
status
karyawan

Nik Nik Perubahan Input Varchar 15 -
status
karyawan

Tanggal ma | Tanggal_mas | Perubahan input Date 15 -
suk uk status
karyawan

bagian bagian Perubahan input Varchar 25 -
status
karyawan

Posisi Posisi Perubahan input Varchar 10 -
status
karyawan

Ke bagian Ke bagian Perubahan input Varchar 30 -
status
karyawan

Keposis Keposis Perubahan input Varchar 30 -
status
karyawan

Mulai Mulai berlaku | Perubahan input Varchar 30 -
berlaku status
karyawan

B.17.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Nama Textfield Mengisi nama
Nik Textfield Mengisi nik
Tanggal_ma | Textfield Mengisi tanggal masuk
suk
bagian Textfield Mengisi bagian
Posisi Text field Mengis posisi
Kebagian | Teftfield Mengisi ke bagian
Status Text field Mengisi status matrial
matrial
Keposis Textfield Mengisi ke posisi
Mulai Textfield Mengisi mulai berlaku
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Id_Objek Jenis K eterangan

berlaku

Simpan Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Keluar dari menu

B.17.7. Spesifikasi layar pesan

No Kasus Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi Data perubahan status telah tersimpan !

B.17.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.17.8.1 :F6.9
Objek terkait . input perubahan status karyawan
Event - klik

Initial State (1S): textfield masih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:

Jal ankan Queru 1
If( NIK ditenukan)

Tanpi | kan nama dan posisi sekarang,
if (tidak ada data yang kosong)

Jal ankan Query 2
}

El se

{

dat a gagal tersinpan

}

El se

{
Data tidak ditenukan

}

B.17.9. Spesifikasi Report

Tidak ada
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B.18. Spesifikasi Fungsi/Proses F 7.1

Identifikasi/Nama . input Kompensasi dan Benefit
Deskripsi Isi : Menambahkan data di borang kompensasi dan benefit
Jenis : Form Entry columnar

B.18.1. Spesifikasi tabel input
Nama Tabel 1. Tidak ada
B.18.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel : 1. Kompensasi dan benefit

B.18.3. Spesifikasi Layar Utama

FORM KOMPENSASI'DAN BENEFIT

| =
Nama | |
Unit Kerja | |
Posisi | |

Status | |

Item Kompensasi 1

Nilai lama | |

Nilai baru | |

Item kompensasi 2

Nilai lama | |

Nilai baru | |

Iltem Kompensasi 3

Nilai lama | |

Nilai baru | |

Dasar pertimangan | |

[ Simpan ][ Reset ]
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B.18.4. Spesifikasi Query

Query 1:

sel ect karyawan. namg, kar yawan. st at us,

posi si . posisi,unit_kerja.nama_unit from karyawan, posi si,unit_kerja
wher e karyawan. kd_posi si =posi si . kd_posi si
unit_kerja.kd unit=posisi.kd _unit and karyawan.nik="$nik”

Query 2 :INSERT | NTO konpensasi _benefit

val ues (

“$item_kompensasi’,’$lama’,’$baru’,

and

“nik”,

$item_kompensasil’,’$lamal’,$barul’, “item_kompensasi2’, “$lama2”’,
“$baru2’, “$dasar_pertimbangan’) ;
B.18.5. Spesifikasi field data pada layar
L abel Field Tabe/ 1/O0 Format | Validas K eterangan
Query
Nama nama Kompensa input Integer 20 -
si_benefit
Nik Nik Kompensa input varchar 15 -
si_benefit
Status Status Kompensa input varchar 15 -
si_benefit
Kode_unit Kode_unit Kompensa input varchar 20 -
si_benefit
Pendidikan pendidikan | Kompensa input varchar 15 -
si_benefit
Masa kera Masa kera | Kompensa input varchar 30 -
si_benefit
Golongan Golongan Kompensa input varchar 30 -
si_benefit
[tem [tem Kompensa input varchar 30 -
kompensasi kompensasi S_benefit
Total total Kompensa input varchar 30 -
si_benefit
kesimpulan kesimpulan | Kompensa input varchar 30 -
si_benefit

B.18.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan

Nama Textfield Mengisi nama
Nik Textfield Mengisi nik

Status Textfield Mengisi status

Kode unit | Textfield Memilih kode unit

Pendidikan | Textfield Mengisi pendidikan

Masa kerja | Textfield Mengisi masa kerja

Golongan | Combobox Memilih golongan lama atau baru
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Id_Objek Jenis K eterangan

[tem Textfield Mengisi item kompensasi
kompensasi

Total Textfield Mengis total
kesmpulan | Textarea Mengisi kesimpulan

Simpan Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Untuk batal dari menu

B.18.7. Spesifikasi layar pesan

No | Kasus

Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi

Data kompensasi telah terssmpan !

B.18.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.18.8.1 F71

Objek terkait . input kompensas dan benefit
Event - klik

Initial State (1S): textfield nmasih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi
Spesi fi kasi Proses/al goritma:

Jal ankan Query 1
If( NIK ditenukan)

Tanpi | kan nanmm, unit kerj a, posi si, status

if (tidak ada data yang kosong)
Jal ankan Query 2
}
El se
{
dat a gagal tersinpan
}
}
el se

{
Data tidak ditenukan
}

B.18.9. Spesifikasi Report

Tidak ada
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B.19. Spesifikasi Fungsi/Proses F 8.1

Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis

: input Terminasi
: Menambahkan data di borang terminasi
: Form Entry columnar

B.19.1. Spesifikasi tabel input

Nama Tabel

1. Tidak ada

B.19.2. Spesifikasi tabel Output

Nama Tabel

;1. Terminas

B.19.3. Spesifikasi Layar Utama

FORM TERMINASI

Nik | || Cari
Nama | |
Posisi | |
Status | |
Sifat (® Urgent (< 3 bulan)

(® Tiga bulan kedepan

(® Enam bulan kedepan

Alasan terminasi |

Dokumen pendukung |

| Browse I

Tindak lanjut |

[ Simpan ][ Reset ]

B.19.4. Spesifikasi Query

Query 1: sel ect karyawan. nanm, kar yawan. st at us, posi si.posisi from
kar yawan, posi si where karyawan. kd_posi si =posi si . kd_posi si and

karyawan.nik="$nik”

| NSERT | NTO t er m nasi
“$tindak lanjut?) ;

values ($nik”,”$al asan”,>$dokunmen_pendukung”,
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B.19.5. Spesifikasi field data pada layar

L abel Field Tabe/ 1/O0 Format | Validas K eterangan
Query
Nama Nama Terminasi input Integer 20 -
Nik Nik Terminasi input varchar 15 -
Posisi posisi Terminasi input varchar 15 -
Kode_unit Kode_unit Terminas input varchar 20 -
Status status Terminas input varchar 15 -
Sifat sifat Terminas input varchar 30 -
Alasan alasan Terminas input varchar 30 -
Dokumen Dokumen Terminas input varchar 30 -
pendukung pendukung
Tindak Tindak lanjut | Terminasi input varchar 30
lanjut

B.19.6. Spesifikasi Function Key/Objek-Objek pada layar

Id_Objek Jenis K eterangan
Nama Textfield Mengisi nama
Nik Textfield Mengisi nik
Posisi Textfield Mengisi posisi
Kode unit | Textfield Memilih kode unit
Status Textfield Mengisi status
Sifat Textfield Mengisi sifat
Alasan Combobox Mengisi alasan
Dokumen | Textfield Mengisi dokumen pendukung
pendukung
Tindak Textfield Mengisi tindak lanjut
lanjut
Ajukan Button Untuk mengisi data ke dalam database apa yang sudah di isi di
borang
Batal Button Untuk batal dari menu

B.19.7. Spesifikasi layar pesan

No | Kasus

Pesan

1 Jika borang telah berhasil di isi

Dataterminasi telah tersimpan !
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B.19.8. Spesifikasi proses/algoritma

B.19.8.1 :F81
Objek terkait : input terminas
Event - klik

Initial State (1S): textfield masih kosong

Final State (FS): textfield yang sudah terisi

Spesi fi kasi Proses/al goritma:

Jal ankan Query 1
I1f( NIK ditemnukan)

Tanpi | kan nanm, posi si, st atus

if (tidak ada data yang kosong)

Jal ankan Query 2

}
El se
{
data gagal tersinmpan

}
}
El se
{
Data tidak ditenukan
}

B.19.9. Spesifikasi Report

Tidak ada
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LAMPIRAN C
DAFTAR RINCI FILE DAN DATA

C.1. Struktur direktori

C.1.2. Direktori pengembangan

Direktori yang digunakan dalam pengembangan aplikasi ini adalah:
= sdm, berisi file-file source code program
= sdm, berisi file-file source code program

pengelolaan SDM, berisi file-file source code program

hasil seleksi, berisi file-file source code program

pengaj uan karyawan baru, berisi file source code program
usulan rencana sdm, berisi file source code

deskripsi kerja, beris file source code program

kualifikasi personil, berisi file source code program

pelamar, berisi file source code program

unit_kerka, berisi file source code program

posis, berisi file source code program

karyawan, berisi source code program

pelatihan dan pengembangan, bersisi source code program
pelatihan program studi, berisi file source code program
usulan melanjutkan pendidikan, berisi file source code program
pengaj uan cuti,ijin,sakit, berisi file source code program
pengajuan kerjalembur, berisi file source code program
permohonan pengunduran diri, berisi file source code program
perubahan status karyawan, berisi file source code program
kompensasi dan benefit, bersis source code program

terminasi, berisi file source code program

C.1.3. Direktori operasional
Direktori yang digunakan dalam pengoperasian aplikasi ini adalah:
= sdm, berisi direktori sdm
= sdm, berisi direktori bin
=  hin, beris direktori Debug
= Debug, berisi file eksekusi apikasi
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C.2. Isi Direktori sdm

F:\>dir sdm

Volunme in drive F is MR- MONEY

Vol une Serial Nunber is OOEB-660F
Directory of F:\sdm

06/ 17/ 2010 05:30 PM <Dl R>

06/ 17/ 2010 05:30 PM <Dl R>

07/01/2009 12:23 AM 4,015 andreas09. css
05/ 23/2010 11:29 AM 234 connfi g. php
03/04/2009 03:51 PM 3,600 default.css
07/01/2009 09:20 AM 1,406 favicon.ico
07/01/2009 12:19 AM 1,041 forml ogin. php
06/ 15/ 2010 11:15 PM 3, 000 i ndex. php
07/06/2008 10:48 PM 4,186 lastfm png
06/ 17/2010 11:03 AM 1, 785 1 ogi n. php
06/ 22/ 2009 12:09 PM 76 |1 ogout. php
05/19/2009 08:22 AM 3, 372 nenubar. php
06/ 14/2010 11:01 AM 309 MyProj ect. kpf
05/ 16/ 2009 04:19 PM 129,738 prototype-1.6.0.3.js
06/ 30/2009 11:10 PM 410 sesi.php
06/ 16/ 2010 12:16 AM 6, 598 set uj ui . php
06/ 22/2009 11:55 AM 5,447 style.css
06/ 15/ 2010 02:28 AM 6, 498 tidak. php
07/01/2009 08:41 AM 716 wel come. php
06/ 17/2010 05:30 PM <Dl R> alt-ing
06/ 17/ 2010 05:30 PM <DI R> cal endar
06/ 17/ 2010 05:32 PM <Dl R> kabag
06/17/2010 05:34 PM <Dl R> nod_ori entasi _karyawan_baru
06/ 17/ 2010 05:35 PM <Dl R> sdm
06/ 17/ 2010 05:35 PM <Dl R> wadi r 17 File(s)
172, 431 bytes
8 Dir(s) 223,735,808 bytes free

C.2.1. Isi Subdirektori : C:\TurboC\Source

Ti dak ada

C.3. File Instalasi
Ti dak ada
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D.1. Tim penguiji

1. RP, Riantiwi Putri
2. CS, Chintya Sari

D.2. Hasil Rinci Pengujian

LAMPIRAN D

PERANCANGAN RINCI TABEL

No. No.Fungsi Deskripsi Kelompok Prosedur & Hasll Hasil Test Tester Tgl Testing Keterangan
Fungsional Uji Kasus uji
Pengisian data
1 F111 | PR g in%i‘:?;ﬁ;;“na paatens ke | Diterima | RPCS | 28juni 2010 .
sdm
Pengisian data
. padaform .
2 F1.1.1 lsngll\ﬁ rencana Dlztnatlldak input rencana Tiﬂ;gllaﬂ?n Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
gxap sdm tidak
lengkap
Input Pengisian data N
3 F112 Deskrips normal . Padggm . D"ﬁag's ke | Diterima RP,CS | 28juni 2010 -
Kerja mputk Skripsi atabase
erja
Pengisian data
Input Datatidak padaform Tampil pesan
4 F1.1.2 Deskripsi lengkap input deskripsi kesalahan Diterima RP,CS 28juni 2010 -
Kerja kerjatidak
lengkap
Input Pengisian data datateris ke
5 F21 standard normal padaform database diterima RP,CS 28 juni 2010 -
kompetensi standar
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No. No.Fungsi Deskripsi K elompok Prosedur & Hasil Hasil Test Tester Tgl Testing Keterangan
Fungsional Uji Kasus uji
kompetensi
Input Pengisian data
F21 standard . padaform .
6 kompetensi Data tidak standar Tampil pesan Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
lengkap k . kesalahan
ompetensi
tidak lengkap
Verifikasi verifikas data Data verifikas
7 Fez | Sanda normal pada form terisi ke Diterima | RP.CS | 28juni 2010 :
ompetensi standar
. database
kompetensi
F311 Input Pengisian data
8 pengajuan normal padaform | datateris ke | nuoia | Rpcs | 28juni 2010 :
karyawan pengajuan database
baru karyawan baru
F31.1 Input Pengisian data
pengajuan . padaform .
9 karyawan Data tidak pengaj uan Tampil pesan Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
lengkap kesalahan
baru karyawan baru
tidak lengkap
F3.1.2 Verifikas verifikas data Data verifikas
10 pengauan normal padaform terisi ke Diterima | RP.CS | 28juni 2010 :
aryawan pengaj uan
database
baru karyawan baru
F321 Input data Pengisian data datateris ke
11 pelamar normal padaform Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
database
pelamar
F3.21 Input data Pengisian data
pelamar Datatidak padaform Tampil pesan . - i
12 lengkap pelamar tidak kesalahan Diterima RP,CS 28 juni 2010
lengkap
F3.22 Verifikasi verifikas data datateris ke
13 data pelamar normal pada form datab Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
pelamar atabase

114




No. No.Fungsi Deskripsi Kelompok Prosedur & Hasil Hasil Test Tester Tgl Testing Keterangan
Fungsional Uji Kasus uji
F3.23 Input data Pengisian data dataterisi ke
14 hasil seleksi normal pada form data Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
) : database
hasil seleks
F3.23 Input data Pengisian data
hasil seleks Datatidak padaformdata | Tampil pesan . - i
15 lengkap hasil seleks kesalahan Diterima RP,CS 28 juni 2010
tidak lengkap
F324 Verifikas verifikas data datateris ke
16 data hasil normal pada form data database Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
seleksi hasil seleks
Fa4.1 Input data Pengisian data datateris ke
17 orientasi normal padaform Diterima RP,CS 28juni 2010 -
. . database
orientasi
F4.1 Input data Pengisian data
orientasi Data tidak padaform Tampil pesan oo - i
18 lengkap orientas tidak kesalahan Diterima RP,CS 28 juni 2010
lengkap
F4.2 Lihat data Lihat data .
19 orientas norma | orientas dataterisi ke | pioima | RPCS | 28juni 2010 :
database
F51 Input Pengisian data
pelatihan dan pada form .
. dataterisi ke I o
20 pengembanga normal pelatihan dan database Diterima RP,CS 28juni 2010 -
n pengembangan
F5.1 Input Pengisian data
pelatihan dan padaform
21 pengembanga | - Datatidak | peiatihendan | Tampil pesan | i | Rpcs | 28juni 2010 :
n lengkap pengembangan kesalahan
tidak lengkap
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No. No.Fungsi Deskripsi K elompok Prosedur & Hasil Hasil Test Tester Tgl Testing Keterangan
Fungsional Uji Kasus uji
F5.2 Verifikasi e
: Verifikas data ..
21 pelatihan dan normal pelatihan dan datateris ke Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
pengembanga database
n pengembangan
F5.3 Input data - .
22 pelatihan normal | Pendsen data | datateris ke | nioina | RPCS | 28uni 2010 :
prodi pelatihan prodi database
F5.3 Input data . Pengisian data .
23 pelatihan Daanda | petatinan prodi | | PS | Diterima | RPCS | 28juni 2010 :
prodi gKap tidak lengkap
F5.4 Verifikasi T .
24 detapelatinan | normal | VETKAS 08 | dAAleNS ke | pigims | Rpes | 28juni 2010 :
orod pelatihan prodi atabase
F55 Input data Pengisian data
melanjutkan padaform dataterisi ke _ -
25 pendidikan normal melanjutkan database Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
pendidikan
F55 Input data Pengisian data
melanjutkan . padaform .
26 pendidikan Datatidak | -\ oyoiitian | 1P PESAN | i | RPCS | 28juni 2010 :
lengkap g kesalahan
pendidikan
tidak lengkap
F5.6 Verifikasi verifikasi data
data padaform dataterisi ke . -
27 melanjutkan normal melanjutkan database Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
pendidikan pendidikan
F6.1 Input data Pengisian data
28 karyawan normal padaform | datateris ke | oo | Rpcs | 28uni 2010 :
input database
karyawan baru
F6.1 Input data . Pengisian data .
29 karyawan Data tidak padaform Tampil pesan diterima RP,CS 28 juni 2010 -
lengkap input kesalahan
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No. No.Fungsi Deskripsi K elompok Prosedur & Hasil Hasil Test Tester Tgl Testing Keterangan
Fungsional Uji Kasus uji
karyawan baru
tidak lengkap
30 F62 | Liha dta norma | Melinatdaa | Ambildata i, | Rpes | 28juni 2010 :
karyawan karyawan baru | dari database
F6.3 Input Pengisian data
pel aksanaan padaform dataterisi ke . - i
31 rencana SDM normal pel aksanaan database Diterima RP,CS 28 juni 2010
rencana SDM
F6.3 Input Pengisian data
pel aksanaan . padaform .
32 rencanaSDM | DAAUGK 1 anaan | TATPIPESAN | e | RPCS | 28juni 2010 :
lengkap kesalahan
rencana SDM
tidak lengkap
F6.4 Lihat Méelihat data
pelaksanaan pada form Ambil data i .
33 rencana SDM normal pel aksanaan dari database Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
rencana SDM
F6.5 Input data Pengisian data datateris ke
34 ijin,cuti,dinas normal padaform Diterima RP,CS 28juni 2010 -
S database
ijin,cuti,dinas
F6.5 Input data Pengisian data
ijin,cuti,dinas Data tidak padaform Tampil pesan oo - i
35 lengkap ijin,cuti dinas kesalahan Diterima RP,CS 28 juni 2010
tidak lengkap
F 6.6 Verifikasi verifikas data datateris ke
36 data normal padaform Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
- o database
ijin,cuti,dinas ijin,cuti,dinas
F6.7 Input data Pengisian data datateris ke
37 lembur normal padaform Diterima RP,CS 28juni 2010 -
database
lembur
F6.7 Input data . Pengisian data .
38 lembur Data tidak padaform Tampil pesan diterima RP,CS 28juni 2010 -
lengkap . kesalahan
lembur tidak
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No. No.Fungsi Deskripsi K elompok Prosedur & Hasil Hasil Test Tester Tgl Testing Keterangan
Fungsional Uji Kasus uji
lengkap
F 6.8 Verifikas verifikas data datateris ke
39 data lembur normal padaform Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
database
lembur
F6.9 Input data Pengisian data
40 pengunduran norma | Padaformdata | daateris ke | i | Rpcs | 28 uni 2010 ;
diri pengunduran database
diri
F6.9 Input data Pengisian data
pengunduran . pada form data .
41 diri Data tidak pengunduran Tampil pesan Diterima RP,CS 28juni 2010 -
lengkap A kesalahan
diri tidak
lengkap
F 6.10 Verifikas verifikas data
42 data normal padaformdata | - dataterisi ke Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
pengunduran pengunduran database
diri diri
F6.11 Input Pengisian data
perubahan padaform
status input dataterisi ke . -
43 Karyawan normal perubahan database Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
baru status
karyawan
F6.11 Input Pengisian data
perubahan padaform
status . input .
44 karyawan Data tidak perubahan Tampil pesan Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
b lengkap kesalahan
aru status
karyawan
tidak lengkap
F6.12 Verifikas verifikas data datateris ke
45 perubahan normal padaform diterima RP,CS 28 juni 2010 -
) database
status input
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No. No.Fungsi Deskripsi K elompok Prosedur & Hasil Hasil Test Tester Tgl Testing Keterangan
Fungsional Uji Kasus uji
karyawan perubahan
baru status
karyawan
F7.1 Input data Pengisian data
46 Kompensas normal k%?f}g;ﬁ;g GaaleNS ke | piterima | RP.CS | 28juni 2010 :
dan benefit
F7.1 Input data Pengisian data
kompensasi . ada form .
47 don beneft Data tidak k%mpensasi Tampilpesan | e | RPCS | 28juni 2010 :
lengkap d ) kesalahan
an benefit
tidak lengkap
F72 Verifikasi verifikasi data
48 lég?gg::? normal k%?ﬁ?gg;g daé?;;eke Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
dan benefit
F8.1 Input Pengisian data datateris ke
49 terminasi normal padaform database Diterima RP,CS 28 juni 2010 -
terminasi
F81 Input Pengisian data
50 terminas E’Sﬂ%ﬂgpak oaform | TATPIPSN | pitima | RPCS | 28juni 2010 :
lengkap
F8.2 Verifikasi Verifikasi datateris ke
51 terminasi normal data padaform Diterima RP,CS 28juni 2010 -
terminasi database
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LAMPIRAN E

MANUAL PENGGUNAAN APLIKAS|

E. 1 Untuk SDM
E. 1.1 Login SDM

SDM akan melakukan login kedalam aplikasi dengan memasukkan user name dan password.
Apabilalogin sebagai SDM maka user id: sdm dan pasword: a.

SDM melakukan login.

SISTEM INFORMAST PENGH OLAAN SDM

T |
HOME | CONTACT US |

MLCNU UTAMA
SILAHKAN LOGIN

10ETH

Usarnams : 5DM

Fagsworc ! =

@ 2009 Chilly | Original design by Cyntin Sari

Pada menu utama SDM terdapat menu — menu sebagai berikut :
Form rencana SDM
Lihat rencana SDM
Pelaksanaan rencana SDM
Lihat perencanaan SDM
Form deskripsi kerja
Pengajuan karyawan baru
Kualifikas personil
Form pelamar
Lihat pelamar
Form hasil test
Lihat hasil test
Form data karyawan
Lihat data karyawan
Lihat hasil orientasi

Lihat usulan pelatihan
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Lihat usulan rencana prodi

Lihat usulan melanjutkan pendidikan
Lihat perubahan status karyawan
Lihat pengajuan cuti

Lihat pengajuan lembur

Lihat pengunduran diri

Lihat usulan kompensasi dan benefit

Lihat usulan terminasi

E. 1.1.1 Form Rencana SDM
Pada form rencana sdm akan tampil data sebagai berikut :

SISTEM INFORMASI PEPENGELOLAAN SDM

Anda Login Sebagai SOM

MENUD U1AMA
HOP EEMOANA S1HM

FORM RFNCANA SDM

Tahun O -

ITHAT RFNCANA SDYM REMCANA KAPASITAS MAHASISWA
PELAKSAMANAN Frogram Studs —
REMCAMA SOM Akuntansl : 150
LIHAT PELAKSANAAN Teknik Elaklro = 90
HLNUANA S0

2 ¢ el Teknik Inlurmalika = 200
FUHM DESKRIPSL rerhotelan =0

| KERIA

CENCAIUAN
AT AVEAN

Sdm akan mengisi form rencana kapasitas mahasiswa tekan tombol “next” jika ingin
melanjutkan pengisian rencana lainnya. Dan tekan tombol “batal” jika tidak ingin

membatal kan pengisian.
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E.1.1.2 Form Deskripsi Kerja

SISTEM INFORMASI PEPENGELOLAAN SDIM

Anda Login Sebagal SDM

MEMU UTAMA

| FUHM HENUANA S0M

| ITHAT RFNCANA SNM

PELAKSAMNMAAN
RCNCANA SDM

T
| LIHAT PELAKSANAAN

RFNCANA SDOM

FORM DESKRIPSI
KCRJA

PENGATUAN
KARYAWAN

|
WKUALIFIIKAST

| PCRSONIL

FORM DESKRIPSI KERJA

Poxixi : | Rosen] iE

Atasan Langsung 1 Ka Prodi|[IF
e e e

Tugas

moemiie T AT aanieal

Wewenany : tevhadrp mabasi swe
Simpan Batal

Sdm mengisi deskripsi kerja sesuai dengan jobdesc karyawan. Tekan tombol “simpan” jika

ingin menyimpan data deskripsi kerja. Tekan “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan

data.

E. 1.1.3 Review Data Kualifikasi Personil
PEPENGELOLAAN SDM

Unil
Kerja

Pn=izi Pendidikan

Review Data Kualifikasi Personil

Turnsar  [PK Lisiz Kelamin Shkill Kursis Pengalaman | ain-lain ACTION

sdm akan memberikan mereview kualifikasi personil yang digjukan oleh kabag terkait.

Tekan action “approve” jika ingin menyetujui kualifikasi personil yang diajukan oleh kabag.

Tekan action “not approve” jika sdm tidak menyetujui kualifikasi personil yang diajukan.
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E. 1.1.4 Review data pengajuan karyawan baru

PEPENGELOLAAN SDM

M LogOut

Review Data Pengajuan Karyawan Baru

UNLI KERJA POSISL Sikal Alamon S1AIUS PEGAWEL B LN

Sdm akan memverifikasi data pengajuan karyawan baru yang digjukan oleh kabag terkait.
Tekan “approve” jika sdm menyetujui data penggjuan karyawan baru oleh kabag. Tekan
“not approve” jika sdm tidak meyetujui pengajuan karyawan baru yang diajukan oleh kabag.

E. 1.1.5 Form Data Pelamar

Anda Login Sebagi SDM

MENU UTAMA
FORM Fr1 AMAR

—
1'os151 Yang kilomar : Doser|IF -

| ITHAT RFNCANA SNH Mama : Jul Braawicagda 3TN
ISR Tempal Lahir i Jawa
RENCANASDM | | o T =
F T 1 Lahir = | 1989-03-13
| LIIIAT PCLAKSANAAN Pendidikan : |82 -
| RENCANA sDM
T Jurusan Sk

KEHIA

FORM NFSKR1PST |

L . Hetin sipolitcknal
PENGATIAN
L AT A AT IPK = |Ah =
KUALIFIKAST Simnan FRatal
PERSONTI

! FORM PELAMAR |

Sdm akan mengisi data pelamar yang telah lulus administrasi. Tekan tombol “simpan” jika
sdm ingin menyimpan data pelamar. Tekan tombol “batal” jika sdm ingin membatalkan
penyimpanan data pelamar.
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E.1.1.6 Form Hasl| Test

SISTEM INFORMASI PEPENGELOLAAN SDM

Anda Logln Scbagal SDM

! MENU UTAMA

FUKM HASIL 1ES1

Kode Pelamar H 15

| roRM RCNCANA SDM |

¢ LIHAT RENCANA SDM Nama I
PrLAKSANAAN ] Fosis1 Yang Lhlamar = [ TPS|IF
| RENCAMNA SDM =
Nilal TPA = 8
' LIHAT PELAKSANAAMN Milai Puikislemw .o
KENCANA S1IM
Nilai Wawancara B ]

| ruem oeseeies ray
ilai Mi ichi . x
ORI A Nilai Micro Tiching ERe ]

Batal

PENGAJUAN
KARYAWAN

Sdm mengisi form hasil test pelamar yang telah selesai melakukan proses test. Tekan tombol
“simpan” jika data test ingin disimpan. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan

penyimpanan data pelamar.

E. 1.1.7 Form Data Karyawan

MLNU UIlAMA
Borang Data Karyavwan

FUKRM HENUAMA S0M

B - . NIk + TUO1b
LIHAT RENCANA SDM
Marria  Uut Urajawidagda, S 1M
FLLA S AN A AT ———— 2l
RrMNCAMNA MM Urnl ke ja / Posis : Wa FProdi] IT -
[
LIHAT PELAKSANAAN B o s
HLNUANA SUM e
Feveskpeat ey . 1A0A-AD
¢ | FORM DESKRIPSI | ey TP =
Al Jcnis Kelamin : Pria
e E Ngama £ lslam
KARYAWAN :
Suku i jawa
e g Hebangsaan : indonesia
| ProcomT
T I mail SRR alihatam ae id
FORM PELAMAR
3 1elp
I THAT PRI AMAR =
Status : Punmanen -
1 UKRT ILASLL FLISE . . -
Tanwwal Mulai Ferja 2009-10-1
LIHAT HASIL TEST Baiom Conter
Alamat

b R NP NN
KARY AWAN

Meset

Sdm mengisi data karyawan yang telah lulus seleksi. Tekan tombol “simpan” untuk

iSimpani

menyimpan data karyawan. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan data

karyawan.
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E. 2Untuk KABAG

E. 2.1 Login kabag

Kabag akan melakukan login kedalam aplikasi dengan memasukkan user name dan password.
Apabila login sebagal kabag informatika maka user name: |F dan pasword: a, apabila login
sebagai kabag elektro maka user name : EL dan password : a, apabila login sebagai kabag

akuntansi maka user name : AK dan password :a.

Sebagai contoh kabag IF melakukan login.

SISTEM INFORMASI PENGELOLAAN SDM

T
HOME | CONTACT US |

MLCNU UTAMA
SILAHKAN LOGIN

| LoGIN
: Username : IF

Hassword @ -

@ 2009 chifly | Orivinal desiun by Cynlia Sarj

Pada menu utama kabag terdapat menu — menu sebagai berikut :
Form pengajuan data karyawan
Form kualifikasi personil
Form orientas karyawan
Form usulan pendidikan
Form usulan prodi
Form usulan pelatihan
Form perubahan status karyawan

Form terminasi

125



E. 2.1.1 Form Pengajuan Karyawan Baru

LIIIAT DATA

FORM PENGAJUAN KARYAWAN BARU

FORM KIIAI TETKAST

PERSONIL i

Simpan Matal
FORM ORIENTASI
KARYAWAN

: @ Permanen (0

KARYAWAN unit Kerja :1F
Posisi : Dosen|IF -
FORM PFNCATIIAN
KARYAWAN Sifal : @ urgent T 3 Bulan Kadepan ©' & Bulan kedepan
LIIAT PCNGAIUAN MmN o
KARYAWAN Alasan

Kontrak

Kabag mengis data pengajuan karyawan baru. Tekan tombol “simpan” untuk menyimpan

data karyawan. Tekan tombol “batal” jika

karyawan baru .

E. 2.1.2 Form Kualifikas Personil

LIIIAT DATA

KARYAWAN Kepala Unit

Posisi
FORM PENGAJUAN

KARY AWAN A.Persyaratan

ingin membatalkan penyimpanan data pengajuan

FORM KUALIFIKASI PERSOMIL
= | IF .=
: Mosean

-

Uinum

r e i rendidikan

KARY AVWAN T

FORM KIIAITFTKAST 1IPK Fumimal

FPERSUNIL

Usia

FORM ORIENTASI
KARYAWAN

Jenils Kelamin

= | M3

-

101 -
: 18

1 D pria ) Wanita

B.Parsyaratan Khusus

IHNASIL ORICNTASI

FURM FELATIHAN & sl
PENGEMBANGAN
FOIRM RFNC PFI ATTHAN
Kursus

PROUDL

FORM RENC
PFNDTNDTKAN

rMoRM RCNC TCRMINAST

Lain lain

LIHATLEMBUR

Pangalaman Karja

[ Simpan ][ Batal ]

FORM PERUBAHAN

Kabag mengisi data kulifikasi personil. Tekan

tombol “simpan” untuk menyimpan

data kualifikasi personil. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan data

kualifikasi personil.
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E. 2.1.3 Form Pelatihan dan Pengembangan

EEITHL

Borang Usulan Latihan dan Pengambangan

Mot Belalibion

Tamoat
~angcal
_=rmoa
o
Hama Czlon “=serta - Addnl Drikre e
~alatihar
il mrs
| Simpar [ Rs_ael]
Mo rama | lempat, langgal | Lemb [Thwjuan [ mama Calon | [Ac

Kabag mengisi data data pelatihan dan pengembangan. Tekan tombol “simpan” untuk menyimpan
data karyawan. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan data pelatihan dan

pengembangan .
E. 2.1.4 Form Rencana Pelatihan Program Studi

Borang Rencana Pelatihan Program Studi
1IHAL ITATA
KARYAWAN ) Tenage Akadem k ) Tenags hen Akacemix

FORM PENCAIUAN 0 Teeste ke 00 Talak Teoslo bl
KARYAWAN

“eni= Trainirg
LIHATPENGAJUAN BB

KARYAWNAN Unit 3 IF -
FORM KUALIFIKAST Wikl
PERSONIL
Facara
FORM ORIENTAST ;
KARYAWAN Durasi
HASIL DRIENTASI SHEBREPEpg R
Angcaran
FORM PELATIHAN &
PLNGCMDANGAN
KBCG'E"QEH

TORM RCNC PCLATIIIAN
[

[Siman ) (Ressr.

Kabag mengis data rencana pelatihan program studi. Tekan tombol “simpan” untuk menyimpan

data rencana pelatihan program studi. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan
data rencana pelatihan program studi.

E. 2.1.5 Form Meanjutkan Pendidikan
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Borang Usulan Melanjutkan Pendidilan

KARYAWAN MIK : Cari

FORM PENGAJUAN harnz
KARYAWAN

Fosisi
LIHA| PENGAJUAN
KARYAWAN I~gi~ Melznjuz<an Perdiciksn 85 83 @ s

FORM KUALIFIKAST Frogm Stusi
MERSONIL

-urusan

FORM ORIENTAST
KARTAWARN Institusi

HASTI MATFNTAST Wekly

FURM EELATIHAN & i
PENCEMBANCAN SRR STe

FORM RENC PELATIHAN Nesel

PRODL

Kabag mengisi data melanjutkan studi. Tekan tombol “simpan” untuk menyimpan data

melanjutkan studi. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan data melanjutkan
studi.

. 2.1.6 Form Pengajuan Lembur

SISTEM INFORMASI PEPENGELOLAAN SDM

FORM PRENGAJUAN LEMBUR
LIHAT DATA

KARY AWAN uUnit Karja 2 |'IFE =
Nk = Carn
FORM PENCAJUAN
KARY AWAN B :
Posisi

LINIAT PCNGAJUARN
KARYAWAN
FORM KIIAI TFTKAST
PERSONIL

Keperluan

Tangyal :

FORM ORTFNTAST
KARYAWAN

Kabag mengisi data data pengajuan lembur. Tekan tombol “simpan” untuk menyimpan data

pengajuan lembur. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan data pengajuan
lembur.
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E. 2.1.7 Form Perubahan Status K aryawan

SISTEM INFORMASI PEPENGELOLAAN SDM

FORM PPERUBAHAN STATUS KARYAWAN

LLHAT LAEA
KARYAWAN

Unit Koria Sl |
HMik £ Gar
FORM PENGAIUAN l—l
KARY AW AN Mama :

LIHAT PENGCATUAN Tgl Masuk Kerja

IEN:AN AT I"osis1 Sckarang

FORM KIIAI TFTKAST Direkomendasikan

PERSUNLIL Untuk 2D Promosi ) Mulasi 0 Rolasi
FORM ORICNTASI s Baisisain - Dasen|il -
KARY AVWAN

rMula: Berlaku

IASIL DRICNTASI S || Batal |

Kabag mengisi data perubahan status karyawan. Tekan tombol “simpan” untuk menyimpan data
perubahan status karyawan. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan data
perubahan status karyawan.

E.2.1.8 Form Terminasi

Borang Usulan Terminasi
LIHAT DATA

AR AR AN HL% 3 Car
FORM PENCAJUAN Nara H
KARYAWAN
Posasi
LLHA PERUMNIUAN
HARYAWAN Slalus
TORM KUALITTKAST Fikat O Urgent;=3 balani 20 Tiga bular ke depzr ) Enzr bu an ke depan
EERENCIIN Alazan / Dasar Teroinas

TORAM ORICNTAST
HARYAWAN

HASTI DRTFNTAST

Lokumcr erdukung 3 Erowso.
FUHP PELATLHAN & Trwdak Laryu. :

PLHGCMDANKGAN

FLUHHM RENU ELA LTHAN
PRODT

Kabag mengisi data terminasi. Tekan tombol “simpan” untuk menyimpan data terminasi. Tekan
tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan data terminasi.
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E. 3Untuk Karyawan
E. 3.1 Login karyawan

Karyawan akan melakukan login kedalam aplikasi dengan memasukkan user name dan password.

Karyawan login dengan menggunakan nik nya masing-masing user name: 123 dan pasword: a,

Sebagai contoh karyawan dengan nik 123 melakukan login.

SISTEM INFORMASI PENGELOLAAN SDM

HOME | CONTACT US
|

MENU UTAMA
SILANKAN LOGIN
| LoGIin —
Useriame : 123
Password : ]

Pada menu utama karyawan terdapat menu — menu utama sebagai berikut :
- Form pengajuan cuti

- Form pengunduran diri

E. 3.1.1 Form pengajuan cuti

SISTEM INFORMASI PEPENGELOLAAN SDM

Anda Login Sebagai NIK 123

Ml NIl I AMA

FUMM PENLGAJUAN CU L/ LZIN/DLINAS S SAKLE
| FORM PENGAJUAN CUTI | = g

Mike = 123
| LIILAT PCHGAJUAN CUTI | Marma : Agus | atulloh
Eord et sl Mengajukan : @ cutl T pinas T sakt O 13n
ESLIEE Mulag : w/d

LLHAT ITENUUNLDUHAN

e Kelerangan

LOGOUT

Cutl Tcrakhir s/d 2010-06-29

Karyawan mengisi data pengajuan cuti. Tekan tombol “simpan” untuk menyimpan data pengajuan

cuti. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan data pengajuan cuti.
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E. 3.1.2 Form pengunduran diri

SISTEM INFORMASI PEPENGELOLAAN SDM

Ards | ogin Sebagai NTK 123

MENU UTAMA

FOIRM PFHEATIIAN CHTT

Borang Pengunduran Din

NI 1123
-
3 Nama : fugus Fatulloh
FURM PENUUNUURAH . X
| DIRI | Jnit Kerja IF
LIHAT PENGUNDURAN Al i
nIRT
o Statis : Mermansn
1 nEoNT
I Trnggal Awnl Kerjn S 20006 71

Tanagal Thekdit Mindir

Nlagan

Simpan

Karyawan mengis data pengunduran diri. Tekan tombol “simpan” untuk menyimpan data
pengunduran diri. Tekan tombol “batal” jika ingin membatalkan penyimpanan data pengunduran diri.
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