LEMBAR PENGESAHAN

RISET MAHASISWA

PENGARUH JOB RELEVANCE TERHADAP BEHAVIORAL INTENTION MELALUI
PERCEIVED USEFULNESS DALAM ARTIFICIAL INTELLIGENCE

OLEH:

SYIFA NATASYA RUWAIDA GULTOM
4112201118

DL
poli

BATAM, 11 AGUSTUS 2026

DOSEN PEMBIMBING

RAJA YULIANITA SARAZWATIL S.E.. M.SC
199507312024062001




