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1. Gambaran Umum Perusahaan/Instansi 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Gedung PT Rigspek Perkasa 

PT Rigspek Perkasa merupakan perusahaan swasta yang bergerak dalam bidang 

penyediaan pengujian, inspeksi, sertifikasi, pelatihan, konsultasi, dan disribusi penjualan 

produk peralatan pengangkat alat berat. Kantor PT Rigspek Perkasa berpusat di Kawasan 

Industri Sekupang Batam dan memiliki beberapa kantor cabang di Indonesia seperti 

Jakarta, Bekasi, dan Balikpapan.  

1.1 Sejarah Singkat Perusahaan/Instansi 

PT Rigspek Perkasa berdiri pada Januari 2007 dan merupakan bagian dari Carl Stahl 

Hebetechnik GmBH yang merupakan perusahaan global dengan pengalaman lebih dari 125 

tahun dengan tim manajemen yang sudah berpengalaman kurang lebih 30 tahun dalam 

bidang pengangkatan (lifting). Perusahaan ini berfokus dalam membantu konsumen 

menjaga lingkungan operasional yang aman, legal, serta hemat biaya melalui penyediaan 

pengujian, inspeksi, sertifikasi, pelatihan, konsultasi, dan distribusi penjualan produk yang 

digunakan untuk pengangkatan. PT Rigspek Pekasa yang dibangun berdasarkan 

pengalaman bertahun-tahun ini telah tersertifikasi European Quality Standard ISO 9001 

serta merupakan anggota dari Lifting Equipment Engineers Association (LEEA). 

`PT Rigspek Perkasa berbasis di Kota Batam dengan area industri seluas 15.000 m2 

dengan 4.000 m2 pergudangan, kantor, pusat pelatihan, inspeksi, dan fasilitas pengujian 

beban. Pusat pelatihan dan inspeksi yang disediakan perusahaan ini portofolio layanan dan 

cakupan yang terakreditasi internasional untuk Asia Tenggara. Sumber daya manusia 
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berkualitas yang dimiliki perusahaan juga menjadi pendukung untuk operasional 

perusahaan dengan tetap meningkatkan standarnya. 

Para pekerja dan konsultan yang berada di PT Rigspek Perkasa juga merupakan 

anggota asosiasi nasional bergengsi seperti Chartered Institute of Personnel Development, 

Construction Industry Scaffolders Record Scheme, Internal Quality Assurance, Institution 

of Occupational Safety and Health, Institute of Asset Management, dan International 

Safety Management yang berkualitas dan berpengalaman. 

1.2 Visi, Misi Perusahaan/Instansi 

1.2.1 Visi Perusahaan 

Menjadi pemimpin utama industri pengangkatan melalui penyediaan produk 

berkualitas, inspeksi kualitas, layanan pengujian, dan layanan pelatihan berkualitas. 

Sementara secara konsisten bertujuan untuk memberikan kinerja tertinggi dalam 

Keselamatan, kualitas, dan etika bisnis. 

1.2.2 Misi Perusahaan 

Dapat melebihi harapan para pelanggan dalam memberikan standar tertinggi 

produk dan layanan. Dengan itu, perusahaan akan memimpin pasar produk dan layanan 

pengangkatan. Perusahaan akan mencapai misi melalui sumber daya manusia yang 

berbakat dan dengan beragam budaya. Komitmen perushaan terhadap integritas, melalui 

kinerja perusahaan dalam memberikan layanan yang sangat penting untuk memenuhi 

persyaratan standar keselamatan tingkat tertinggi. 

1.3 Struktur Organisasi Perusahaan/Instansi  

Struktur organisasi yang baik memiliki pembagian tugas dan tanggung jawab 

pekerjaan yang jelas dari perusahaan sehingga aktivitas dapat terselenggara dengan baik, 

dapat diawasi, dan hasil dapat dicapai serta dikendalikan. PT Rigspek Perkasa memiliki 

struktur organisasi yang berbentuk garis lurus di mana instruksi pimpinan dari pimpinan 

tertinggi sampai terendah. Struktur tertinggi perusahaan ini adalah Managing Director yang 

dibantu oleh kepala bagian dari masing-masing departemen. Secara umum diuraikan fungsi 

masing-masing bagian sebagai berikut: 
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a. Managing Director 

Bertanggung jawab atas kebijakan-kebijakan dalam perusahaaan, menyetujui anggaran 

perusahaan, dan bertanggung jawab atas hasil kegiatan operasional perusahaan. 

b. Commercial & Admin Director 

Bertanggung jawab untuk mengarahkan dan mengawasi aspek-aspek komersial 

perusahaan termasuk pengembangan produk, mengidentifikasi peluang pasar, 

menentukan harga dan memimpin pemasaran. 

c. Training Assistant Manager 

Bertanggung jawab atas pengadaan jasa pelatihan. 

d. Technical & Operational Manager 

Bertanggung jawab untuk memastikan pengelolaan dan pengendalian proses produksi 

serta distribusi semua unit operasional dilakukan secara berkualitas, efektif dan efisien, 

serta memenuhi ketentuan dan standar operasional prosedur perusahaan yang berlaku 

juga standar yang dikehendaki pelanggan. 

e. Quality, Health, Safety Environment (QHSE) 

Bertanggung jawab untuk melakukan identifikasi sekaligus pemetaan akan potensi 

bahaya pada lingkungan kerja dan memastikan kualitas pekerjaan tetap terjamin. 

f. Facility & Maintenance 

Bertanggung jawab atas ketersediaan fasilitas perusahaan dan mengendalikan sarana 

dan prasarana yang dimiliki perusahaan serta menjaga agar dapat terus dimanfaatkan 

oleh seluruh elemen didalam perusahaan secara maksimal. 

g. Finance & Accounting 

Bertanggung jawab atas pencatatan seluruh transaksi yang dilakukan perusahaan baik 

tunai ataupun kredit dan menyajikan informasi keuangan perusahaan secara baik dan 

benar. 

h. Human Resources & General Admin 

Bertanggung jawab atas segala hal yang berkaitan dengan sumber daya manusia, 

peraturan perusahaan, segala bentuk administrasi yang diperlukan perusaahaan, dan 

pengadaan barang-barang yang dibutuhkan untuk kegiatan operasional perusahaan 

seperti alat tulis kantor dan lainnya. 
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i. Procurement 

Bertanggung jawab atas pengadaan barang dan/atau jasa yang dibutuhkan untuk 

mendukung kegiatan operasional perusahaan. 

j. Sales & Marketing 

Bertanggung jawab untuk mengatur strategi menawarkan jasa dan produk kepada 

target pasar perusahaan agar mencapai target penjualan. 

k. Production & Warehouse 

Bertanggung jawab atas perencanaan, koordinasi dan kontrol dari proses produksi dan 

memastikan barang dan jasa diproduksi secara efisien, jumlah produksi yang benar 

dan akurat, diproduksi sesuai dengan anggaran biaya yang tepat dan berkualitas sesuai 

standar perusahaan serta penyimpanan barang untuk produksi atau hasil produksi. 

l. Information & Technology 

Bertanggung jawab atas berjalannya sistem informasi perusahaan dan perkembangan 

terhadap sistem informasi yang sudah ada. 



 

No.FO.8.4.3.1-V2 Format Laporan Magang  

23 Maret 2020 

 

5 

 

Gambar 2. Struktur Organisasi PT Rigspek Perkasa 
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1.4 Ruang Lingkup Usaha Perusahaan/Instansi 

PT Rigspek Perkasa berfokus pada operasi pengangkatan (lifting operations) 

dengan penyediaan pengujian, inspeksi, sertifikasi, pelatihan, konsultasi, dan distribusi 

penjualan produk alat pengangkatan yang esensial. 

PT Rigspek Perkasa menyediakan jasa pengujian dan inspeksi, yaitu: 

1. Lifting Gear Inspection 

 Ruang lingkup pemeriksaan alat pengangkat akan mencakup sebagai berikut dan 

juga berdasarkan kebutuhan proyek pemilik: 

a. Inspeksi visual dan kesesuaian fisik 

b. Uji beban bukti dengan test bed 1000T & penguji pad eye 50T 

c. Uji non-destruktif 

d. Uji kerusakan 

2. Lifting Equipment Inspection 

Mengacu pada LOLER (1998) Regulasi 9, lifting equipment untuk lifiting person 

harus diperiksa secara menyeluruh minimal setiap 6 bulan dan lifting equipment 

lainnya setidaknya 12 bulan (Crane, Forklift, MEWP, Winch, Powered Hoist, 

Chain Block, Lever Block, Tirfor). 

3. Wire Rope Inspection 

 PT Rigspek Perkasa menawarkan pemeriksaan tali kawat internal dan eksternal 

panjang penuh untuk menetapkan kondisi tali dan menilai apakah tali itu cocok dan 

aman untuk tetap digunakan dengan pemeriksaan visual, dan ujian e-mag NDT. 

4. Offshore Container Inspection 

 Unit pengangkut kontainer/kargo lepas pantai, unit portabel yang dirancang khusus 

untuk penggunaan berulang dalam pengangkutan barang atau peralatan ke/dari atau 

antara instalasi lepas pantai tetap dan/terapung. 

5. Freight Container Inspection 

 Para inspektur dengan kualifikasi Institute of International Container Lessor (IILC) 

akan melakukan pemeriksaan untuk memastikan bahwa semua persyaratan 
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keselamatan dan administrasi CSC 1972 tersedia dan kontainer disetujui untuk 

transportasi internasional. 

6. Towing / Mooring Hardware 

 Perlunya pemeriksaan yang ketat dan efektif terhadap perangkat keras penarik dan 

tambat terlihat jelas karena sebagian besar kegagalan melibatkan komponen yang 

salah termasuk tali kawat atau rantai terkorosi atau rusak secara fisik. 

7. Non-Destructive Testing 

 PT Rigspek Perkasa menyediakan metode NDT yang paling umum digunakan 

sebagai berikut: 

a. Pengujian elektromagnetik untuk tali kawat (E-MAG) 

b. Pengujian arus eddy (ECT) 

c. Pemeriksaan partikel magnetik (MPI) 

d. Inspeksi Penetran Pewarna (DPI) 

e. Pengujian Ultrasonik (UT) 

PT Rigspek Perkasa juga menyediakan dan mengadakan kegiatan training kepada para 

pekerja maupun delegasi terpilih, yaitu: 

1. Wire Rope Courses 

a. Wire Rope Examiners / Inspectors 

 Tujuan kursus ini adalah untuk membekali trainee dengan keterampilan dan 

pengetahuan yang dibutuhkan untuk melakukan inspeksi dan pemeriksaan tali 

kawat sesuai dengan standar yang relevan. 

b. Wire Rope Appreciation 

 Untuk memberikan apresiasi dan pengetahuan tentang penggunaan yang aman, 

penanganan, dan pemeriksaan tali kawat dalam pelayanan. 

c.  Wire Rope Socketing 

 Untuk memberikan para trainee landasan yang menyeluruh tentang persyaratan 

hukum dan praktik kerja yang aman yang berkaitan dengan soket resin tali kawat 

dan untuk mengajari mereka keterampilan praktis yang terlibat. 
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2. Lifting Operation Courses 

a. Lifting Gear Examination 

Memberikan para delegasi landasan hukum dan standar yang menyeluruh terkait 

dengan peralatan pengangkat, untuk mengajarkan persyaratan undang-undang 

untuk inspeksi, penolakan dan pelaporan alat pengangkat dalam pelayanan. 

b. Lifting & Slinging 

Membekali delegasi terpilih dengan pengetahuan dasar tentang pengangkatan 

dan slinging yang memungkinkan mereka melakukan operasi pengangkatan 

sesuai dengan persyaratan undang-undang dan tanpa resiko kesehatan. 

c. LOLER & PUWER 

Untuk memberi tahu semua peserta tentang peraturan saat ini yang berkaitan 

dengan operasi pengangkatan, menggarisbawahi tanggung jawab pengusaha dan 

karyawan. 

d. Basic Rigging 

Tujuan kursus ini adalah untuk membekali delegasi terpilih dengan pengetahuan 

dasar tentang pengangkatan dan slinging yang memungkinkan mereka 

melakukan operasi pengangkatan sesuai dengan persyaratan undang-undang dan 

tanpa resiko kesehatan. 

e. Advanced Rigging 

Dirancang untuk memberikan kualifikasi tingkat tinggi dalam praktik tali-temali. 

PT Rigspek Perkasa juga melakukan distribusi/penjualan produk alat pengangkatan yang 

esensial, antara lain yaitu: 

1. Penyediaan Wire Rope, Slings, dan Rigging Hardware 

2. Penyewaan alat lifting 

3. Straightpoint Technology 
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a. Radiolink Plus 

PT Rigspek Perkasa memiliki produk yang mampu melakukan pemantauan 

beban berat dan dinamis. Radiolink dibuat dari aluminium kelas pesawat 

berkualitas tinggi dan memiliki struktur desain internal yang canggih. 

b. Radiolink Plus – Atex 

Merupakan versi terbaru dari Radiolink Plus. Dengan ini perusahaan mampu 

melakukan penimbangan statis dan pemantauan beban dinamis yang dirancang 

untuk industri minyak dan gas, kimia, dan insudtri lain dengan area yang 

berbahaya dan menantang. 

c. Wireless Loadshackle 

Perusahaan memiliki stok dalam kapasitas 3,25t hingga 120t dan tersedia 

hingga 1,550t. Dengan ini perusahaan dapat memberikan solusi untuk untuk 

aplikasi limited headroom.  

d. Wireless Compression Load Cell 

Straightpoint wireless compression load cell mengambil alih angkat berat dan 

industri penimbangan struktural. Dengan menambahkan sistem nirkabel 

straightpoint ke jalur sel beban kompresi yang sudah populer, PT Rigspek 

Perkasa telah mengembangkan alternatif hemat biaya untuk sel beban kompresi 

standar. 

4. Lubricants – CondorLube 

Lebih dari satu dekade penelitian di Norwegia telah menemukan cara baru dan 

inovatif untuk menciptakan emulsi lanolin dan minyak nabati yang stabil. PT 

Rigspek Perkasa telah memanfaatkan pengetahuan luas mereka menggunakan 

bahan-bahan ramah lingkungan untuk memperluas jangkauan produk dengan 

pengembangan perusahaan sendiri dan bekerja sama dengan pihak ketiga. 
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5. Hydraulic Tools 

 Sistem hidraulik digunakan di berbagai industri untuk mengangkat beban berat 

seperti mesin atau mendorongnya ke posisi yang benar, untuk menahan komponen 

besar pada posisinya seperti elemen jembatan atau ketika flensa harus dipasang. 
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2. Deskripsi Kegiatan Magang Industri 

2.1 Deskripsi Kerja 

2.1.1 Lokasi Unit Kerja 

PT Rigspek Perkasa berlokasi di Kawasan Industri Sekupang Kavling 13, 

Kecamatan Sekupang, Kota Batam. Penulis ditempatkan di bawah naungan Warehouse, 

Asset, Facility & Maintenance Department yang terletak di bagian belakang gedung 

perusahaan atau biasa disebut dengan ”Gedung D” dan bersebelahan langsung dengan 

workshop. 

2.1.2 Rincian Tugas 

Rincian tugas yang diberikan PT Rigspek Perkasa kepada penulis selama 

melaksanakan proses magang yaitu sebagai berikut: 

a. Menerima permintaan Service Order dan melakukan update pada Service Order 

Monitoring Database atas informasi yang tertera pada formulir dan memperbarui data 

jika Service Order telah dieksekusi. 

b. Menyiapkan/membuat/memproses Service Material Requisition dengan melampirkan 

dokumen pendukung lengkap dengan approval sign dari Head of Facility Department. 

c. Menerima barang/material dari vendor kemudian menginformasikan dan 

mendistribusikan barang/material kepada End User, menyiapkan Warehouse Receipt 

List untuk diserahkan kepada Procurement Department dan melakukan update pada 

Warehouse Receiving Database. 

d. Menerima barang yang telah dikalibrasi beserta calibration certificate dari vendor, 

memperbarui data tersebut ke Calibration Certificate Masterlist Database, serta 

menggunggah sertifikat tersebut dalam fixed asset card pada Microsoft Dynamics 365 

Business Central dan melakukan evaluasi atas sertifikat tersebut. 

e. Mendistribusikan dan menerima pengembalian material untuk kebutuhan proyek 

maupun internal perusahaan, melakukan pencatatan pada Material Requisition 

Form/Material Return to Stock Form, dan melakukan record atas data tersebut ke 

dalam Job Journal atau Item Journal pada Microsoft Dynamics 365 Business Central. 
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f. Mendistribusikan dan menerima pengembalian peralatan untuk kebutuhan proyek 

maupun internal perusahaan, melakukan pencatatan pada Tools & Equipment 

Requisition Form. 

g. Melaporkan kerusakan peralatan perusahaan melalui Defect Report Form dan 

menerima Defect Report dari departemen lain kemudian melakukan scan atas 

dokumen tersebut dan melakukan update pada Defect Report List Database. 

h. Melakukan stock-take setiap minggu guna memverifikasi kesamaan kuantitas stok 

secara aktual dengan kuantitas stok yang terekam pada Microsoft Dynamics 365 

Business Central. 

i. Melakukan stock report untuk Inventory Onhand dan Inventory Valuation terhadap 

penggunaan consumable pada setiap akhir bulan. 

j. Menerima/menyiapkan Service Report dari setiap jasa perbaikan peralatan perusahaan 

yang dieksekusi baik secara internal maupun dari third-party. 

k. Melengkapi identitas aset yang dimiliki perusahaan mulai dari informasi barang, foto 

barang, sampai dengan jadwal kalibrasi pada fixed asset card di Microsoft Dynamics 

365 Business Central. 

l. Mendaftarkan aset untuk setiap pembelian baru pada fixed asset card di Microsoft 

Dynamics 365 Business Central. 

m. Memastikan setiap peralatan dan material disimpan dengan baik dan sesuai lokasinya 

serta kelengkapan label stok pada rak di gudang. 

n. Melakukan kontrol dan memperhatikan pergerakan jumlah setiap consumable yang 

ada untuk segera di-request saat kuantitasnya mencapai titik batas minimum. 

o. Mencatat tingkat kelembaban dan temperatur dari ruang penyimpanan pada setiap 

harinya. 

p. Menyiapkan Gate Pass Form untuk barang maupun material yang akan dibawa atau 

dikirim ke luar perusahaan untuk kebutuhan pekerjaan. 

q. Menyiapkan packing barang yang dibutuhkan untuk dikirim ke side office lengkap 

dengan dokumen pendukung yang diperlukan seperti copied calibration certificate, 

copied manual book, dan transmittal advice. Membuat fixed asset transfer order jika 
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barang yang dikirim merupakan aset tetap dan menginformasikan penerima serta 

kepala departemen terkait mengenai pengiriman barang melalui email. 

r. Melakukan scan, filing, serta melakukan update pada Receiving Warehouse – Client 

untuk Item Incoming List Document yang diterima saat konsumen melakukan 

pengiriman barang ke PT Rigspek Perkasa untuk di-inspeksi. 

s. Melakukan filing dokumen yang telah dibuat setiap harinya dan membuat label untuk 

folder-folder tersebut untuk PT Rigspek Perkasa dan PT Inspektindo Sinergi Persada. 

 Dalam melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepada penulis, penulis akan 

melapor kepada pebimbing penulis yaitu supervisor dari Warehouse, Asset, Facility & 

Maintenance Department setiap kali penulis telah menyelesaikan tugas-tugas tersebut. 

Penulis juga wajib berkoordinasi dengan setiap departemen, terutama Testing & Inspection 

Department dan Procurement Department yang sering terlibat dalam rincian tugas yang 

telah penulis sebutkan di atas. 
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Adapun salah satu tugas penulis digambarkan melalui flowchart yaitu sebagai berikut: 

 

Gambar 3. Flowchart of Warehouse Receiving 
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2.1.3 Tanggung Jawab 

Tanggung jawab yang diberikan PT Rigspek Perkasa kepada penulis selama 

melaksanakan proses magang yaitu sebagai berikut: 

a. Mematuhi segala peraturan yang telah ditetapkan oleh perusahaan yang telah 

disampaikan secara umum pada saat induction 

b. Memberikan informasi kepada pebimbing perusahaan dan HR Officer apabila 

berhalangan hadir untuk masuk magang 

c. Melaksanakan tugas yang telah diberikan dengan baik 

d. Menjaga nama baik perusahaan di dalam maupun di luar perusahaan 

e. Menjaga kebersihan area kerja 

f. Menjaga komunikasi dengan baik selama berada di lingkungan kerja 

2.1.4 Target yang Diharapkan 

Target yang diharapkan selama kegiatan magang industri yaitu dapat memahami 

kondisi di lingkungan perusahaan yang sangat berbeda dengan lingkungan perkuliahan, 

sehingga diharapkan penulis mampu beradaptasi dengan baik terhadap apapun situasi 

pekerjaan yang akan dihadapi penulis kedepannya. Penulis juga diharapkan dapat 

menyelesaikan pekerjaan yang diberikan secara tepat waktu dan sesuai dengan harapan 

pihak yang memberikan tugas kepada penulis. 

2.1.5 Kendala yang Dihadapi Dalam Menyelesaikan Tugas 

 Pada saat menjalankan tugas penulis mengalami kendala di bulan awal dalam hal 

beradaptasi dengan suasana kerja profesional dan mengenal material serta peralatan yang 

digunakan dalam bidang inspeksi. Namun setelah menjalani masa magang selama 8 bulan 

di PT Rigspek Perkasa, penulis tidak menemukan kendala besar yang menghambat penulis 

dalam menyelesaikan tugas yang diberikan pembimbing perusahaan kegiatan magang 

industri. 
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2.2  Deskripsi Alat dan Produk 

2.2.1 Perangkat Lunak/Perangkat Keras yang Digunakan 

1. Perangkat Lunak 

Perangkat lunak yang rutin diakses penulis dalam menyelesaikan tugas selama 

magang industri antara lain yaitu: 

a. Microsoft Dynamics 365 Business Central 

Perangkat lunak ini digunakan sebagai sistem manajemen untuk input data, 

berbagi fle, dan memusatkan segala informasi terkait transaksi perusahaan. 

Selama kegiatan magang di bagian facility, sistem ini digunakan untuk 

melakukan registrasi untuk aset tetap perusahaan serta melengkapi identitas 

maupun dokumen terkait aset, melakukan penjurnalan atas pendistribusian stok, 

mengakses history pergerakan stok dan laporan jumlah stok serta valuasi stok. 

b. Microsoft Outlook 

Perangkat lunak ini digunakan sebagai media komunikasi verbal utama antar 

setiap karyawan perusahaan. Selama kegiatan magang di bagian facility, 

perangkat ini digunakan untuk menerima dokumen service/material requisition 

dan warehouse receipt list dari semua base perusahaan di luar Batam serta 

sebagai sarana penerimaan informasi umum terkait perusahaan. Perangkat ini 

juga sering digunakan untuk memberi informasi terkait pengiriman barang dari 

suatu tempat ke tempat lain. 

c. Microsoft Word 

Perangkat lunak ini digunakan sebagai sarana untuk mengolah kata dan 

membuat dokumen. Selama kegiatan magang di bagian facility, perangkat ini 

digunakan untuk kebutuhan surat menyurat seperti membuat surat pernyataan 

pengiriman barang. 

d. Microsoft Excel 

Perangkat lunak ini digunakan sebagai sarana untuk mengolah dan menghitung 

data yang bersifat numerik. Selama kegiatan magang di bagian facility, 

perangkat ini sangat sering diakses untuk mengolah dokumen seperti master list 

dan monitoring database untuk berbagai jenis dokumen. 
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e. Google Sheet 

Perangkat lunak ini digunakan sebagai sarana untuk membuat database, input 

data, monitoring data, dan berbagi informasi mengenai data yang dapat diakses 

beberapa orang secara bersamaaan. Selama kegiatan magang di bagian facility, 

perangkat ini digunakan untuk melakukan input data terkait warehouse 

receiving, document hand over, dan service/material requisition monitoring. 

2. Perangkat Keras 

Perangkat keras yang dioperasikan penulis dalam menyelesaikan tugas selama 

magang industri yaitu personal computer yang digunakan untuk memproses dan 

menyimpan data dalam bentuk digital. Printer digunakan untuk mencetak dokumen 

yang dibutuhkan. Label maker digunakan untuk mencetak label nomor dan nama 

stok di rak gudang. Photocopy machine digunakan untuk duplikasi formulir yang 

dibutuhkan seperti material requisition form, material return to stock form, dan 

equipment & tools requisition form serta digunakan untuk memindai dokumen yang 

dibutuhkan. Laminating machine digunakan untuk melaminasi dokumen yang perlu 

dijaga ketahanan warnanya. 

2.2.2 Data dan Dokumen yang Diolah/Dihasilkan 

No. Dokumen Keterangan 

Form 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Material Requisition 

Form dibuat untuk 

mendokumentasikan 

material habis pakai 

yang keluar dari gudang 

untuk suatu departemen 

baik untuk keperluan 

produksi, inspeksi, 

maupun internal 

perusahaan 
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2. 

 Material Return To 

Stock Form dibuat untuk 

mendokumentasikan 

material yang 

sebelumnya sudah di-

request namun belum 

terpakai/masih dalam 

keadaan utuh yang dapat 

dikembalikan sebagai 

stok 

3. 

 Equipment & Tools 

Requisition Form 

dibuat untuk 

mendokumentasikan 

peralatan atau 

perlengkapan yang 

keluar dari gudang 

untuk dipinjam suatu 

departemen baik untuk 

keperluan produksi, 

inspeksi, maupun 

internal perusahaan 
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4. 

 

Service Report Form 

dibuat untuk 

mendokumentasikan 

kegiatan yang dilakukan 

oleh departemen facility 

maaupun vendor yang 

tidak menyediakan 

service report 

5. 

 

Service Order Form 

berisikan permohonan 

perbaikan atas suatu 

kerusakan maupun 

pekerjaan hal sejenis 

lainnya 

6. 

 

Defect Report Form 

merupakan dokumentasi 

yang berisi identitas, 

kronologi, dan 

percobaan perbaikan 

dari setiap instrument 

yang mengalami 

kerusakan 
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7. 

 

Gate Pass Form dibuat 

untuk mendokumentasi 

setiap material maupun 

peralatan yang dibawa 

ke luar perusahaan 

8. 

 

Evaluation of 

Calibration Certificate 

Form merupakan lembar 

evaluasi mengenai 

beberapa aspek penting 

yang tertera pada 

sertifikat kalibrasi 

instrumen 

9. 

 

Warehouse Receipt List 

merupakan dokumentasi 

terkait penerimaan 

barang dari vendor 

sampai kepada end user 

sebagai dokumen 

pendukung pembayaran 
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10. 

 Service/Material 

Requisition Form berisi 

permohonan pembelian 

material/peralatan yang 

diperlukan untuk 

operasional perusahaan 

yang akan diteruskan 

kepada bagian 

purchasing  

11. 

 Petty Cash Form 

merupakan dokumen 

berisi 

permohonan/laporan 

penggunaan kas kecil 

untuk barang dengan 

keperluan mendesak dan 

jumlah yang relatif kecil 

yang akan diteruskan 

kepada bagian finance 

& accounting 

12. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warehouse Temperature 

Monitoring merupakan 

dokumentasi terkait 

suhu dan kelembaban 

gudang penyimpanan 

yang di-update setiap 

hari untuk memonitor 

apakah stok chemical  

berada pada tingkat 

aman sesuai yang 

tertulis pada Material 

Safety Data Sheet 



 

No.FO.8.4.3.1-V2 Format Laporan Magang  

23 Maret 2020 

 

22 

 

Database 

13. 

 Service Report List 

Database berisikan 

summary mengenai 

setiap service report 

yang ada untuk 

mempermudah 

penelusuran jasa 

perbaikan atas suatu 

instrument 

14. 

 Service Order 

Monitoring Database 

berisikan summary 

mengenai permohonan 

perbaikan yang diterima 

untuk mempermudah 

penelusuran outstanding 

request 

15. 

 Defect Report List 

Database berisikan 

summary kerusakan 

instrument serta 

status/keterangan 

lanjutan untuk 

instrument yang 

bersangkutan 

16. 

 Evaluation of 

Calibration Certificate 

List Database berisikan 

summary dari hasil 

evaluasi sertifikat 

kalibrasi yang diterima 
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17. 

 Warehouse Receiving 

Database berisi 

deskripsi barang, nomor 

purchase order, beserta 

tanggal penerimaan dan 

pendistribusian kepada 

end user untuk 

memudahkan 

penelusuran barang 

yang dipesan 

18. 

 Downtime Equipment 

Monitoring untuk 

melakukan pengawasan 

atas loss time/berapa 

lama suatu peralatan 

tidak dapat dioperasikan 

19. 

 Calibration Master List 

berisikan identitas aset 

yang perlu dikalibrasi 

beserta tanggal kalibrasi 

terakhir untuk 

memudahkan tracking 

aset yang kalibrasinya 

mendekati kadaluarsa 

Tabel 1. Data dan Dokumen yang Diolah/Dihasilkan 
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3. Kesimpulan dan Saran 

3.1  Kesimpulan 

 PT Rigspek Perkasa merupakan perusahaan swasta yang berfokus dalam membantu 

konsumen menjaga lingkungan operasional yang aman, legal, serta hemat biaya melalui 

penyediaan pengujian, inspeksi, sertifikasi, pelatihan, konsultasi, dan distribusi penjualan 

produk yang digunakan untuk pengangkatan. PT Rigspek Perkasa berbasis di Kota Batam 

dengan area industri seluas 15.000 m2 dengan 4.000 m2 pergudangan, kantor, pusat 

pelatihan, inspeksi, dan fasilitas pengujian beban. 

 Penulis diberikan kesempatan untuk mengikuti kegiatan magang industri di PT 

Rigspek Perkasa selama delapan bulan dan ditempatkan pada bagian Warehouse, Asset, 

Facility & Maintenance yang berlokasi di bagian belakang gedung perusahaan atau biasa 

disebut dengan ”Gedung D” dan bersebelahan langsung dengan workshop. Selama 

menjalankan tugas yang diberikan oleh pembimbing, penulis mendapatkan banyak 

manfaat, yaitu: 

a. Menambah wawasan mengenai pembagian tugas setiap departemen yang ada di 

dalam perusahaan serta kompetensi yang dibutuhkan pada suatu posisi 

b. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan melalui setiap tugas yang 

diberikan dan melalui transfer knowledge dari pembimbing maupun karyawan lain 

yang berpengalaman 

c. Mengasah ketelitian dalam menyelesaikan setiap tugas yang diberikan sesuai 

dengan instruksi dan prosedur yang ditetapkan 

d. Memahami jalur koordinasi dalam berkomunikasi dengan sesama maupun antar 

departemen dalam perusahaan 

e. Eksplorasi berbagai bagian pekerjaan sebagai refleksi pengambilan bidang yang 

diminati untuk karir selanjutnya 

Manfaat tersebut menjadi pengalaman yang merupakan titik awal penulis dalam 

memahami sistem kerja profesional di industri dan sebagai bekal bagi perjalanan karir 

penulis kedepannya.  
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3.2  Saran 

Pelaksanaan magang industri ini membawa banyak sekali manfaat, baik bagi 

perusahaan, mahasiswa, dan Politeknik Negeri Batam. Oleh sebab itu, saran bagi 

perusahaan semoga dapat menjadikan kegiatan magang industri sebagai kegiatan rutin. 

Adapun saran bagi beberapa aspek yang diamati penulis selama proses magang terkhusus 

pada bagian Warehouse, Asset, Facility & Maintenance sebagai berikut: 

a. Mengoptimalkan fungsi penyimpanan dengan mengorganisir warehouse layout 

sesuai dengan urutan dan kategori material 

b. Menerapkan sistem alert saat kuantitas material yang ada di gudang berada pada 

batas stok minimal dengan mengadopsi teknologi yang memungkinkan 

c. Memaksimalkan dan melengkapi identitas material pada item list dengan 

spesifikasi yang sesuai 

d. Menerapkan sistem perbedaan warna tulisan pada fixed asset list ketika suatu aset 

telah di-disposal / menambahkan kategori untuk disposed asset 

e. Memaksimalkan fungsi fixed asset card pada sistem sehingga semua informasi 

dapat tersentralisasi untuk menghindari double input dan perbedaan data antara 

masterlist dengan yang tertera pada sistem 

f. Melengkapi formulir evaluasi sertifikat kalibrasi dengan nomor sertifikat kalibrasi 

untuk mempermudah penelusuran dokumen 

Peserta kegiatan magang selanjutnya disarankan untuk dapat menjaga komunikasi 

dengan baik dan memahami jalur koordinasi yang ada pada perusahaan. Saran bagi 

Politeknik Negeri Batam untuk selalu menjalani kerja sama dan hubungan yang baik 

dengan banyak industri sebagai wadah untuk mempersiapkan lulusan yang kompeten untuk 

bekerja di lingkungan profesional.  
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4. Lampiran 

4.1  Lampiran A Log Book 

4.1.1 Minggu 1 
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4.1.2 Minggu 2 
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4.1.3 Minggu 3 
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4.1.4 Minggu 4 
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4.1.5 Minggu 5 
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4.1.6 Minggu 6 
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4.1.7 Minggu 7 
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4.1.9 Minggu 9 
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4.1.10 Minggu 10 
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4.1.11 Minggu 11 
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4.1.14 Minggu 14 
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4.1.15 Minggu 15 
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