LEMBAR PENGESAHAN

RISET MAHASISWA

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN FASILITAS KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA PT. HESHENG INDUSTRI ELEKTRONIK
INDONESIA

OLEH:

RIZNA AMALIA HUSNA
4122111104

polibatam

BATAM, 12 AGUS 26
DOSEN PF W G

HIMAWAN MOCHTOHA, S.TR.AB, M.B.A
NIK. 122260
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