LEMBAR PENGESAHAN

RISET MAHASISWA

DAMPAK FLEKSIBILITAS KERJA DAN SPESIALISASI
PEKERJAAN MENGGUNAKAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
MEDIASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT,
MCDERMOTT INDONESIA

OLEI:

FATITIMAIL AZZAIIRA
4122001027
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BATAM, 26 JUNI 2024
DOSEN PEMBIMBING

/T

JESSICA OLIFIA, S. TRAKUN., M.LOG.
NIK: 121250




