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ABSTRAK 

 

Perkembangan teknologi informasi menuntut perusahaan untuk 

meningkatkan efisiensi dalam pengelolaan sumber daya manusia, khususnya pada 

proses administrasi cuti karyawan. Namun, masih terdapat perusahaan yang 

menggunakan sistem manual berbasis formulir kertas yang menyebabkan proses 

pengajuan dan persetujuan cuti menjadi lambat, rentan kesalahan, serta sulit 

dalam melakukan monitoring data secara akurat. Proyek akhir ini bertujuan untuk 

merancang dan membangun sistem informasi pengelolaan cuti karyawan berbasis 

web yang terintegrasi guna menggantikan sistem manual. Metode yang digunakan 

dalam pengembangan sistem adalah metode Prototype, yang memungkinkan 

proses perancangan dilakukan secara bertahap melalui interaksi dengan kebutuhan 

pengguna. Sistem yang dikembangkan memiliki fitur utama meliputi pengajuan 

cuti oleh karyawan, persetujuan oleh atasan, serta pengelolaan data cuti oleh 

admin dengan pembagian hak akses yang jelas. Hasil dari proyek ini berupa 

aplikasi berbasis web yang mampu menyajikan informasi status dan sisa cuti 

secara real-time, serta mempercepat proses administrasi cuti. Dengan adanya 

sistem ini, diharapkan dapat meningkatkan efisiensi kerja, mengurangi kesalahan 

pencatatan, serta mendukung proses pemantauan dan pengelolaan data cuti 

karyawan secara terintegrasi dalam satu sistem. 

 

Kata Kunci: sistem informasi, pengajuan cuti, berbasis web, Prototype 

  


